
पुणे, ͬचंचवाड़ और अहमदनगर मɅ ͧ सडबी काया[लयɉ के 
ͧलए सुर¢ा åयवèथा हेतु Ǔनͪवदा  

Tender for Security Arrangement at SIDBI 
Offices at  Pune, Chinchwad and Ahmednagar 

 
Ǔनͪवदा Ĥèतुत करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ – 

      27 ͧसतंबर, 2019 16.00 बजे तक  
Last Date of Submitting the tender –  
September 27  2019 up to 16.00 hrs. 



ͧसडबी पुणे/पुणे ¢े का मɅ सुर¢ा åयवèथा  
Security Arrangement at SIDBI Pune/Pune RO 
ͧसडबी पुण,े ͬचंचवाड़, और अहमदनगर मɅ सुर¢ा åयवèथा  

Security Arrangement at SIDBI Pune, Chinchwad and Ahmednagar 
  

भारतीय लघु उɮयोग ͪवकास बɇक (ͧसडबी) ͧशवाजीनगर, पुण,े ͬचंचवाड़ और अहमदनगर मɅ बɇक के काया[लय पǐरसर 
के ͧलए सुर¢ा-åयवèथा Ĥदान करने के ͧलए इÍछुक ĤǓतिçठत सुर¢ा एजɅͧसयɉ से Ǔनàनानुसार मुहरबंद कोटेशन 
आमंǒğत करता है:  Small Industries Development Bank of India (SIDBI) invited sealed quotations 
from reputed security agencies interested in providing security arrangement at the offices of the 
Bank at Shivajinagar, Pune, Chinchwad and Ahmednagar as under: 
 

काया[लय का नाम 
Name of the 

office 

गाɬ[स कȧ 
संÉया No 
of guards 

रात Ǒदन कȧ åयवèथा Arrangement 
Round the clock 

पुणे Pune  3 8 घंटे 8 hours 
ͬचंचवाड़ Chinchwad 1 1 गाड[ 8 -12 घंटे 1 guard 8 -12 hours. 

अहमदनगर 
Ahmednagar 

1 1 गाड[ 8 -12 घंटे 1 guard 8 -12 hours. 

 
एजɅͧसयɉ ने ͪपछले तीन वषɟ मɅ ͩकसी भी वष[ ǽ.20 लाख कȧ कुल ǒबĐȧ ĤाÜत ͩकया हो और ͪपछले तीन वषɟ का 
औसत कुल ǒबĐȧ ǽ.15 लाख हो। पूव[ योÊयता मानदंड तथा Ǔनयम व शतɏ Đमशः अनुबंध I व पǐरͧशçट मɅ दȣ गई 
हɇ। ये अधोहèता¢रȣ के काया[लय मɅ भी उपलÞध हɇ, और 19 September, 2019 से सभी काय[-Ǒदवसɉ (शǓनवार-
रͪववार एवं अवकाश को छोड़कर) पर 09.45 बजे से 17.30 बजे के बीच देखे जा सकते हɇ। Agencies should 
have achieved annual sales turn over of Rs. 20 lakh in any of the last three financial years and 
average turnover of Rs. 15 lakh during the last three financial years. The pre-qualification criteria 
along with terms and conditions are furnished in the Annexure I and Appendix respectively. The 
same are also available in the office of the undersigned between 09.45 hrs to 17.30 hrs on any 
working day (except Saturday, Sunday & Holidays) from September 19,  2019. 
 
 कोटेशन दो भागɉ मɅ Ĥèतुत ͩकये जान ेचाǑहए, िजनका ͪववरण Ǔनàनवत हैः 
 The quotations should be submitted in two parts described as under:  
 
भाग I (तकनीकȧ बोलȣ) मोहरबंद ͧलफाफे मɅ, िजसमɅ एजɅसी के संगठन, सुर¢ा åयवèथा संभालने का अनुभव, वाͪष[क 
कुल ͪवĐय , आयकर Ǔनधा[ǐरती आǑद (Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ) उिãलͨखत हɉ और दèतावेज़ी Ĥमाण संलÊन हɉ।  
Part I (Technical Bid) in sealed cover, containing details of Constitution of the Agency, 
experience in handling security arrangement, annual sales turnover, Income Tax Assessee, etc., 
(in prescribed proforma) duly supported by documentary proof.  
 



भाग II (ͪव×तीय बोलȣ) मोहरबंद ͧलफाफे मɅ, िजसमɅ सुर¢ा सुͪवधा Ĥदान करने के ͧलए ͪव×तीय बोलȣ (Ǔनधा[ǐरत 
ĤǾप मɅ) हो ।  
Part II (Financial Bid) in sealed cover, containing the financial bid (in prescribed proforma) for 
providing security facility. 
   
 भाग I ( तकनीकȧ बोलȣ) के साथ ǽपये 14440/- (ǽपये चौदह हजार चार सौ चालȣस माğ) कȧ बयाना 
जमानत राͧश (ĤǓतदेय)  जमा कȧ जाए, जो “भारतीय लघु उɮयोग ͪवकास बɇक” के प¢ मɅ आहǐरत और पुणे पर देय 
ͫडमाÖड ĜाÝट/ भुगतान आदेश के Ǿप मɅ होगी। यǑद इसे Ĥèतुत नहȣं ͩकया जाता है, तो तकनीकȧ बोलȣ आगे के 
मूãयांकन के ͧलए योÊय नहȣं होगी। 
Earnest money deposit (refundable) of Rs. 14400/-( Rupees fourteen thousand four hundred 
only) by way of Demand Draft/Pay Order drawn in favour of “Small Industries Development 
Bank of India”, payable at Pune may be submitted along with Part I. In case the same is not 
submitted, the technical bid would not qualify for further evaluation.  
 
Ĥèतुत ͩकए जाने वाले कोटेशंस Ǔनàनͧलͨखत को संबोͬधत होना चाǑहए : The quotations to be submitted 
should be addressed to  
“महाĤबÛधक, भारतीय लघु उɮयोग ͪवकास बɇक, काया[लय संÉया 305 & 305ए, तृतीय तल, सीटȣएस संÉया 
2687बी, काकड़े ǒबÏज आइकॉन, पुणे यूनीवͧस[टȣ रोड, समीप ई-èकवेर, ͧशवाजीनगर, पुणे – 411015 महाराçĚ “और 
पुणे मɅ सुर¢ा åयवèथा अंͩकत होना चाǑहए” । कोटेशÛस 27 ͧसतंबर, 2019 को 1500 बजे के पæचात हमɅ ĤाÜत 
नहȣं होना चाǑहए। जो कोटेशÛस ͪवǓनǑद[çट तरȣके को Ĥèतुत नहȣं कȧ जाएँगी उÛहɅ èवीकार नहȣ ं ͩकया जायेगा  । 
कोटेशÛस उसी Ǒदन 1600 बजे खोले जाएंगे, और इÍछुक प¢ बोलȣ खोलते समय उपिèथत हो सकते हɇ।  बɇक के 
पास ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी या सभी कोटेशंस को èवीकार या रƧ करने का अͬधकार सुरͯ¢त है। The 
General Manager, Small Industries Development Bank of India, Office No.305 & 305A, 3rd 
Floor, CTS No. 2687B, Kakade Bizz Icon, Pune University Road, Near E - Square, 
Shivajinagar, Pune – 411016 Maharashtra “  and superscribed 'Security Arrangement at Pune”.  
The quotations should reach us not later than 1500 hrs. on September 27, 2019. The 
quotations which are not submitted in the prescribed manner will not be accepted. The 
quotations would be opened on the same day at 16.00 hours and the interested parties may 
make it convenient to be present at the time of opening of the quotations. The Bank reserves 
the right to accept or reject any or all quotations without assigning any reasons.  
 
महाĤबÛधक,  
भारतीय लघु उɮयोग ͪवकास बɇक,  
काया[लय संÉया 305 & 305ए, तृतीय तल, सीटȣएस संÉया 2687बी,  
काकड़े ǒबÏज आइकॉन, पुणे यूनीवͧस[टȣ रोड,  
समीप ई-èकवेर,  
ͧशवाजीनगर,  
पुणे – 411015  



महाराçĚ  
The General Manager, 
Small Industries Development Bank of India, 
Office No.305 & 305A, 3rd Floor, CTS No. 2687B,  
Kakade Bizz Icon, Pune University Road,  
Near E - Square,  
Shivajinagar,  
Pune – 411016 
Maharashtra “ 

 
अनुबंध I Annexure I 

पूव[ योÊयता मानदंड Pre-qualification Criteria 
 
1. सुर¢ा एजɅसी कंपनी अͬधǓनयम के अंतग[त पंजीकृत कोई कॉपȾरेट Ǔनकाय हो सकती है अथवा वह ĤोĤाइटरȣͧशप 

फ़म[ अथवा पाट[नͧश[प फ़म[ होनी चाǑहए (पंजीकरण Ĥमाणपğ कȧ ĤǓतͧलͪप संलÊन करɅ)। 
The Security Agency should be a proprietorship firm or partnership firm or a corporate body 
registered under Companies Act. [Attach copy of registration certificate]. 

2. ǽ. 5 करोड़ के वाͪष[क ǒबĐȧ के साथ एजɅसी के पास ĤǓतिçठत संगठनɉ जैसे अͨखल भारतीय ͪव×तीय संèथाओं, 
साव[जǓनक ¢ेğ के बɇकɉ/ उपĐमɉ, बहु राçĚȣय Ǔनगमɉ तथा Ǔनजी ¢ेğ कȧ बड़ी कंपǓनयɉ को सुर¢ा सेवा Ĥदान 
करने का Ûयूनतम 5 वष[ का अनुभव होना चाǑहए (काय[-आदेशɉ अथवा सूचीबƨता पğ कȧ ĤǓत संलÊन करɅ)। 
The Agency should have minimum 5 years’ experience in providing security services to 
reputed organizations like All India Financial institutions, public sector banks / undertakings 
and large private sector companies with an annual sales turnover of Rs. 5 crore. [Attach 
copy of work orders or letter of empanelment]. 

3. एजɅͧसयɉ ने ͪपछले तीन वषɟ अथा[त 2016 / 2017 / 2018 मɅ ͩकसी भी वष[ ǽ.20 लाख कȧ कुल ǒबĐȧ ĤाÜत 
ͩकया हो और ͪपछले तीन वषɟ का औसत कुल ǒबĐȧ ǽ.15 लाख हो। [संगत ͪव×त वष[ कȧ ĤǓतͧलͪप संलÊन करɅ ] 
The agency should have achieved annual sales turnover of Rs. 20 Lakh in any of the last 
three financial years i.e., FY 2016 / 2017 /2018 and average turnover of Rs. 15 lakh during 
the last three financial years. [ Attach copy  for the relevant FY] 

4. एजɅसी, यथािèथǓत राÏय/ केÛġ सरकार के Įम एवं केÛġȣय एवं उ×पाद शुãक ͪवभाग मɅ पंजीकृत होनी चाǑहए 
(पंजीकरण कȧ ĤǓत संलÊन करɅ )। 
The agency should be registered with the Labour and Central Excise/ service tax 
department(s) of State/ Central Govt. as applicable. [Attach copy of registrations]. 

5. एजɅसी को आयकर Ǔनधा[ǐरती होना चाǑहए, िजसने मूãयांकन ͪव×तीय वष[ 2016, 2017 एवं 2018 के ͧलए 
आय-कर ͪववरͨणयाँ जमा कराई हɉ (पैन कȧ ĤǓत तथा ͪव×तीय वष[ 2016, 2017 एवं 2018 के ͧलए Ĥèतुत 
आय-कर ͪववरणी कȧ ĤǓत संलÊन करɅ )। यǑद एजɅसी आयकर ͪवभाग से छूट ĤाÜत हो तो छूट-Ĥदायगी Ĥमाणपğ 
संलÊन ͩकया जाए। 



The agency should be an Income-tax assessee having filed its Income tax return for the 
Assessment Years 2016, 2017 and 2018 [Attach copy of PAN and copies of return filed 
during assessment years 2016, 2017 and 2018].  In case the agency is exempted from 
paying income tax, the exemption certificate received from IT Department may be enclosed. 

6. बɇक कȧ संपि×तयɉ के ͧलए सुर¢ा सेवाओं के ͧलए तैनात ͩकए जाने वाले गाड[ कȧ आयु 45 वष[ से अͬधक नहȣं 
होनी चाǑहए। 

The guards to be posted for security services for the properties of the Bank should not be 
more than 45 years.  

7. सुर¢ा संͪवदा के Ǔनयम व शतɏ पǐरͧशçट मɅ दȣ गई हɇ। 
The terms and conditions of the security contract is given in the Appendix.  

 उपयु[Èत योÊयता पूव[ मानदंडɉ के अनुसार योÊय तथा पǐरͧशçट मɅ ͪवǑहत Ǔनयमɉ व शतɟ का अनुपालन 
करने के ͧलए सहमत एजɅͧसयाँ ‘तकनीकȧ बोलȣ’ अलग मोहरबंद ͧलफाफे मɅ Ĥèतुत करɅ, िजसपर “पुणे मɅ सुर¢ा 
åयवèथा’ हेतु तकनीकȧ बोलȣ” अंͩकत होना चाǑहए। 
The agencies qualifying the above pre-qualification criteria and agree to abide by the terms and 
conditions given in the Appendix may submit the “Technical Bid” in a separate sealed cover 
superscribing - “TECHNICAL BID FOR 'Security Arrangement at Pune “ 
 

xxxxxxx 



अनुबंध I का पǐरͧशçट Appendix to Annexure I 
 

सुर¢ा सेवाएं Ĥदान करने के ͧलए Ǔनयम व शतɏ 
Terms and conditions for providing security services  

 

संͪवदा Ĥदान करने कȧ तारȣख से 2 वष[ अथा[त 01 अÈटूबर, 2019 से 30 ͧसतंबर, 2021 तक कȧ होगी, जो बɇक के 

पूण[ ͪववेकानुसार Ǔनçपादन कȧ संतोषजनक समी¢ा पर एवं नए तथा मौजूदा Ǔनयमɉ व शतɟ पर एक वष[ के ͧलए 

बढ़ाया जा सकता है। 
The period of contract will be two years from the date of awarding the contract i.e., 
from October 01, 2019 to September 30, 2021, subject to renewal for further period 
of 1 years thereafter at the sole discretion of the Bank on fresh or existing terms and 
conditions as the case may be.  

1. बɇक अपने पूण[ ͪववेकाͬधकार पर, समय-समय पर अनुबंध के अंतग[त कंपनी ɮवारा ͩकए गए Ǔनçपादन 
कȧ समी¢ा करेगा और उसके आधार पर, बɇक को यह अͬधकार होगा ͩक वह अपने पूण[ ͪववेक पर 
ͩकसी भी समय ǒबना कोई कारण बताए अनुबंध को समाÜत कर सकता है । 
The Bank shall, at its sole discretion, review performance by the company of the 
contract from time to time and based on that, the Bank shall have the right to 
terminate the contract at any point of time at its sole and absolute discretion, without 
assigning any reason therefor. 

2. बɇक कȧ संपि×तयɉ के ͧलए सुर¢ा सेवाओं के ͧलए तैनात ͩकए जाने वाले गाड[ अͬधमानतः 45 वष[ से 
अͬधक नहȣं होने चाǑहए। The guards to be posted for security services for the properties 
of the Bank should preferably be not be more than 45 years. 

3. ĤǓत माह ĤǓत गाड[, जो सुर¢ा åयवèथा के कारण जो कंपनी को भुगतान ͩकया जाएगा, उस मɅ Įम 
आयुÈत, महाराçĚ सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत दरɉ के आधार पर सेवा शुãक शाͧमल होगा। Ûयूनतम 
मजदूरȣ दरɉ मɅ पǐरवत[न के कारण दरɉ के पǐरवत[न के ͧलए कोई भी अनुरोध कंपनी ɮवारा बɇक को 
सूͬचत ͩकया जाएगा और इस तरह के अनुरोध कȧ ĤािÜत पर बɇक इस पर ͪवचार कर सकता है। The 
rate per guard per month, which shall be paid to the Company on account of security 
arrangements, shall be inclusive of service charges on the basis of rates prescribed 
by the Labour Commissioner, Government of Maharashtra. Any request for change of 
rates due to change in Minimum Wages rates shall be intimated by the Company to 
the Bank and upon receipt of such request Bank may consider the same. 

4. एजɅसी Ûयूनतम मजदूरȣ अͬधǓनयम, कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध अͬधǓनयम, कम[कार ĤǓतकर अͬधǓनयम, 
मजदूरȣ संदाय अͬधǓनयम, ठेका Įम (ͪवǓनयमन और उÛमूलन) अͬधǓनयम आǑद  सभी सांͪवͬधक 
अपे¢ाओं का पालन करने के ͧलए सहमत है। The company will abide by all statutory 



requirements as per Minimum Wage Act, Employee’s Provident Fund Act, Workmen 
Compensation act, Payment of Wages Act, Contract Labour (Regulation and Abolition) 
Act.  

5. एजɅसी सुǓनिæचत करेगी ͩक Ĥ×येक सुर¢ा गाड[ एक बार मɅ आठ घंटे से अͬधक कȧ ɬयूटȣ न करे, और 
असाधारण पǐरिèथǓतयɉ मɅ ĤǓत घंटे अǓतǐरÈत दर उƨृत कȧ जा सकती है। The Company will 
ensure that each guard performs his duty for not more than eight hours in one 
instance and under extraordinary circumstances additional rate per hour may be 
quoted.   

6. ǓनयुÈत ͩकए जानेवाले गाडɟ कȧ संÉया का Ǔनण[य बɇक करेगा, ताͩक Ĥभावी सुर¢ा åयवèथा सुǓनिæचत 
कȧ जा सके। आराम और छु͠ी कȧ åयवèथाएं कंपनी के ͪववेकानुसार हɉगी, िजसके ͧलए ͩकसी मजदूरȣ-
भुगतान अथवा ¢ǓतपूǓत [  कȧ अदायगी का दाǓय×व बɇक पर नहȣं होगा। The number of guards to 
be deployed by the Company will be decided by the Bank so as to ensure effective 
security arrangements. The rest & relief   arrangements will be made at the discretion 
of the Company, for which the Bank will not be liable to pay any wages or 
compensation. 

7. एजɅसी बɇक के अनुसूची मɅ Ǒदए गए पǐरसर कȧ सुर¢ा के ͧलए पूण[तया उ×तरदायी होगी। साथ हȣ, वह 
सभी ͧशÝटɉ मɅ आवæयकतानुसार गाड[ Ĥदान करने के ͧलए िजàमेदार होगी। The Company will be 
fully responsible for the round the clock security of Premises and also responsible for 
providing the requisite guards at all the shifts. 

8. बɇक कȧ सहमǓत के ǒबना एजɅसी गाडɟ को एक èथान/संèथा से हटाकर दूसरे èथान/संèथा मɅ नहȣं 
लगाएगी। The company will not rotate the guards from one place to another and/or 
one institution to another without the consent of the Bank.  

9. िजन गाडɟ को सुर¢ा ɬयूटȣ पर लगाया गया है, वे ɬयूटȣ के समय एजɅसी ɮवारा Ĥदान कȧ गई उपयुÈत 
वदȹ पहनɅगे तथा पहचान पğ धारण करɅगे। वदȹ तथा ͩकसी भी संबंͬधत åयय का वहन कंपनी करेगी। 
The guards who are deployed for the security duty will wear proper uniform and 
identity card during the duty hours provided by the Company. Provision of uniform 
and any related expenses shall be borne by the company. 

10. एजɅसी ɮवारा ǓनयुÈत गाड[ तब तक उÈत पǐरसर से कोई सामĒी बाहर ले जाने कȧ अनुमǓत नहȣं दɅगे, 
जब तक बɇक का नाͧमत अͬधकारȣ अपने èतर पर, अपने हèता¢र करके इसके ͧलए Ĥाͬधकृत न करे। 
यह दोहराया और सुèपçट ͩकया जाता है ͩक इस Ĥकार Ĥदान ͩकए गए गाडɟ का Ĥबंधन व Ǔनयंğण 
एजɅसी के पास रहेगा और उÈत गाड[ समèत उƧेæयɉ हेतु एजɅसी के अनुशासना×मक Ĥाͬधकार के अधीन 
रहɅगे। The Company guards engaged shall not allow any material to be taken out from 
the said premises unless authorized by a nominated officer(s) of the Bank for the 
purpose. It is reiterated and made clear that management, control of the guards so 



provided shall be with the Company and the said guards for all purposes shall be 
within the Disciplinary Authority of the Company. 

11. बɇक के साथ काम करनेवाले अपने कम[चाǐरयɉ/ ĤǓतǓनͬधयɉ के कायɟ व चूक के ͧलए एजɅसी पूरȣ तरह 
िजàमेदार होगी और वह अपने कम[चाǐरयɉ के कायɟ के गैर-Ǔनçपादन अथवा दोषपूण[ Ǔनçपादन अथवा 
Ǔनçपादन-हȣन, चोरȣ आǑद के फलèवǾप होने वालȣ ͩकसी भी हाǓन, ¢Ǔत, चोरȣ, लापरवाहȣ आǑद के 
ͧलए वह बɇक को ¢Ǔत-पूǓत [  करने का वचन देती है। The Company undertakes to indemnify the 
Bank against any loss, damage, theft, claims, damages, negligence as the Bank may 
be put to or incur due to direct or indirect result of non-performance or mal-
performance or mis-performance or negligence in performing the works agreed to by 
it. 

12. कंपनी उनके ɮवारा सɋपे गए काय[ को पूरा करने के ͧलए कंपनी पूरȣ तरह से िजàमेदार होगी और ͩकसी 
भी दुघ[टना के पǐरणामèवǾप मौत या चोट या अÛयथा उÈत काय[ को करने के ͧलए लगाए गए åयिÈत 
को जोͨखम कȧ िèथǓत मɅ बɇक ͩकसी भी ĤǓतपूǓत [, ¢Ǔत, हाǓन आǑद जैसी िèथǓत हो के ͧलए उ×तरदायी 
नहȣं होगा। सुर¢ा काय[ करने के ͧलए लगे åयिÈत/ गाड[ कंपनी के ͧलए अपने कृ×यɉ और चूक के ͧलए 
िजàमेदार हɉगे। The Company shall be solely responsible for carrying out the job 
entrusted to them and in case of any accident resulting in death or injury or 
otherwise risk to the person engaged by the Company for carrying out the said job, 
the Bank shall not be liable for any compensation, damages, loss etc. as the case 
may be. The persons / guards engaged for performing the security job shall be 
responsible for their acts and omissions to the Company.  

13. एजɅसी तथा सुर¢ा सेवाएं Ĥदान करने के ͧलए एजɅसी ɮवारा ǓनयुÈत गाडɟ के मÚय कोई ͪववाद उ×पÛन 
होने पर बɇक उ×तरदायी अथवा िजàमेदार नहȣं होगा,  और बɇक तथा एजɅसी अथवा गाडɟ के मÚय 
Ǔनयोजक व ǓनयोÈता का कोई संबंध अिèत×व मɅ नहȣं आएगा। इसकȧ समèत िजàमेदारȣ केवल एजɅसी 
कȧ होगी। The Bank will not be responsible or liable in case of any dispute arising 
between the Company and the guards employed by the company for carrying out the 
security services and no relationship of Employer and Employee shall come into 
existence between the Bank and the Company or guards for which all responsibilities 
shall vest with the Company alone. 

14. Ǔनबंधनɉ व शतɟ के अनुपालन मɅ एजɅसी/उसके गाडɟ ɮवारा गैर-Ǔनçपादन अथवा ğुǑटपूण[ Ǔनçपादन अथवा 
Ǔनçपादनहȣनता, चोरȣ आǑद के फलèवǾप यǑद बɇक को कोई हाǓन होती है तो बɇक ͧलͨखत मɅ एजɅसी से 
दावा करेगा और बɇक ɮवारा एजɅसी मɅ दज़[ ͩकए गए ͩकसी भी दावे का Ǔनपटान एजɅसी ɮवारा एक माह 
कȧ अवͬध मɅ ͩकया जाएगा। यǑद एजɅसी ɮवारा दावे का Ǔनपटान एक माह के भीतर नहȣं ͩकया जाता 
तो बɇक को हु ई हाǓन कȧ वसूलȣ एजɅसी को ͩकए जानेवाले माͧसक भुगतान मɅ से कर लȣ जाएगी। The 
Bank shall make a claim, if any, in writing to the Company in case of any loss 
caused to the Bank due to non-performance or mal-performance or mis-performance, 
negligence, theft etc. by the Company/its guards in complying with the terms and 
conditions and any claim lodged by the Bank will be settled by the Company within a 



period of one month. If the claim is not settled within one month, loss caused to the 
Bank, shall be recovered from the monthly payment made to the Company. 

15. बɇक को अͬधकार है ͩक एजɅसी को इस आशय का एक महȣने का नोǑटस देकर, वह ǒबना कोई कारण 
बताए इस åयवèथा को समाÜत कर दे, और åयवèथा समाÜत करने का नोǑटस लेने से एजɅसी ɮवारा 
इनकार ͩकए जाने अथवा उसका पǐरहार करने पर उÈत नोǑटस बɇक मɅ दज़[ एजɅसी के पते पर पंजीकृत 
डाक से भेज Ǒदया जाएगा। इसके पæचात ्  यह माना जाएगा ͩक नोǑटस एजɅसी को भेज Ǒदया गया है। 
åयवèथा के समाÜत होने के पæचात ्  एजɅसी को सɋपे गए काय[ के Ǔनçपादन के ͧलए अपने ͪववेकानुसार 
ͩकसी अÛय åयिÈत अथवा फम[ को ǓनयुÈत करने का अͬधकार भी बɇक को रहेगा। उपयु[Èत åयवèथा 
कȧ समािÜत के बावजूद, बɇक के Ǔनदȶशानुसार सɋपी गई सुर¢ा-åयवèथा के संबंध मɅ अपने दाǓय×व से 
एजɅसी मुÈत नहȣं हो पाएगी। The Bank reserves the right to terminate this arrangement 
without assigning any reasons thereof, by serving on the Company a notice of one 
month to this effect, and on the refusal of the Company to accept the notice of 
termination of the arrangement or passive avoidance to do so, the said notice shall 
be sent by registered post on the address of the Company recorded with the Bank, 
where after it shall be deemed to have been served on the Company.  Bank shall 
also be entitled to appoint any other person, firm or company at its discretion to 
perform the job entrusted to the Company after termination of the arrangement.  
Provided that the termination of the arrangement, as aforesaid, shall not absolve the 
Company of its liability regarding security arrangements already entrusted to it in 
accordance with the direction of the Bank.  

16. Ǔनयमɉ व शतɟ अथवा बɇक के ĤǓत एजɅसी के कामकाज कȧ åयाÉया के संबंध मɅ ͩकसी Ĥकार का ͪववाद 
उ×पÛन होने कȧ िèथǓत मɅ ͪववाचक का Ǔनण[य करने का पूण[ Ĥाͬधकार केवल महाĤबंधक, भारतीय लघु 
उदयुग ͪवकास बɇक, ¢ेğीय काया[लय, पुणे को होगा। इस संबंध मɅ यǑद कोई अÛय दèतावेज़ ǓनçपाǑदत 
करने कȧ आवæयकता हो तो एजɅसी उसके Ǔनçपादन के ͧलए सहमत है। In case of any dispute 
arising out / relating to interpretation of terms of conditions or functioning of the 
Company vis-a-vis the Bank, the General Manager, Small Industries Development 
Bank of India, Regional Office, Pune shall be the sole arbitrator. The Company 
agrees to execute all documents, which may be required by the Bank in this regard. 

 
 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

भाग – I P A R T - I 
तकनीकȧ बोलȣ का ĤǾप 

(सुर¢ा åयवèथा) 
THE FORMAT FOR TECHNICAL BID 

(Security Arrangement) 
 
Ĥेषक From, 
 
 ...................................................... 
 
 ...................................................... 
 
 ...................................................... 
 
ĤǓत To, 
महाĤबÛधक,  
भारतीय लघु उɮयोग ͪवकास बɇक,  
काया[लय संÉया 305 & 305ए, तृतीय तल, सीटȣएस संÉया 2687बी,  
काकड़े ǒबÏज आइकॉन, पुणे यूनीवͧस[टȣ रोड,  
समीप ई-èकवेर,  
ͧशवाजीनगर,  
पुणे – 411015  
महाराçĚ  
 
The General Manager, 
Small Industries Development Bank of India, 
Office No.305 & 305A, 3rd Floor, CTS No. 2687B,  
Kakade Bizz Icon, Pune University Road,  
Near E - Square,  
Shivajinagar,  
Pune – 411016 
Maharashtra “ 
 
 
Đ. सं. 
Sl.No 

मद Particulars एजɅसी ɮवारा भरे जानेवाले ͪववरण 
Details to be filled in by the 



 Agency 
1 एजɅसी / संपक[  åयिÈत का नाम संपक[  नंबर  Name 

of the Agency / Contact Person / Contact 
Number 
 

 

2 एजɅसी का पंजीकृत काया[लय / åयवसाय पता / 
मोबाइल न. या दूरभाष संÉया  Regd. 
office/Business address of the Agency / 
mobile or telephone number. 
 

 

3 Ǔनगमन/èथापना कȧ तारȣख  Date of 
Incorporation/Constitution 
 

 

4 संगठन Ǿपरेखा Organization Profile  
 

 

5 एजɅसी का पैन  न. PAN No. of the Agency 
 

 

6 Èया एजɅसी सूêम / लघु उɮयम (एमएसई) है 
Whether Agency is a Micro/Small Enterprise 
(MSE)  

हाँ / नहȣं Yes /NO  
 

7 सेवा कर पंजीकरण संÉया Service Tax 
Registration No. 
 

 

8 Èया कंपनी पंजीकार के साथ पंजीकृत है? पंजीकरण 
कȧ Ǔतͬथ (पंजीकरण कȧ ĤǓत संलÊन करɅ ) Whether 
registered with Registrar of Companies? 
Date of Registration (Atttach copy of 
registration) 

 

9 Èया एजɅसी को ĤǓतिçठत संगठनɉ जैसे अͨखल 
भारतीय ͪव×तीय संèथाओं, साव[जǓनक ¢ेğ के बɇकɉ/ 
उपĐमɉ, बहु राçĚȣय कंपǓनयɉ तथा Ǔनजी ¢ेğ कȧ बड़ी 
कंपǓनयɉ को सुर¢ा सेवाए ंĤदान करने का 5 वष[ का 
अनुभव है? (काय[-आदेशɉ कȧ ĤǓतयाँ संलÊन करɅ 
संलÊनक – I, II एवं III) Whether the agency 
has 5 years’ experience in providing 
Security Services to reputed organizations 
like All India Financial institutions, public 
sector banks / undertakings and large 

 



private sector companies with annual sales 
turnover of Rs. 5 Crore? (Attach copy of 
Work Orders) Annexure – I , II & III) 

10 Èया Įम ͪवभाग मɅ पंजीकृत है? पंजीकरण कȧ तारȣख 
(पंजीकरण Ĥमाणपğ कȧ ĤǓत संलÊन करɅ) Whether 
registered with Labour Department?  Date of 
Registration (Attach copy of registration) 

 

11 संसाधनɉ का ͪववरण (मानव शिÈत, टूãस एवं Üलांट) 
और उपलÞध अÛय संरचनागत सुͪवधाएं ( संलÊनक – 
IV मɅ Ĥèतुत करɅ)  Details of Resources 
(Manpower, tools and plant ) and other 
infrastructure facilities available (to furnished 
in Annexure –IV) 

 

12 Èया सेवा कर के ͧलए कɅ ġȣय उ×पाद शुãक ͪवभाग के 
साथ पंजीकृत है। (पंजीकरण कȧ ĤǓत संलÊन करɅ )  
Whether registered with Central Excise 
Department for Service Tax?  (Attach copy 
of registration) 

 

13 ͪव×तीय सूचना (ͪववरण Ĥपğ V मɅ Ĥèतुत करɅ) 
Financial Information (details to be furnished 
in Format V) 
(a) ͪपछले तीन वषɟ के दौरान औसत ͪव×तीय कुल 

ǒबĐȧ Average Financial turnover during 
last three financial years. 

(b) Èया ͪपछले तीन वषɟ के दौरान एजɅसी ͩकसी 
एक वष[ लाभ मɅ है। Whether the Agency in 
profit at least in one financial year 
during last three financial years.  

 

14 Èया आवेदक को ͩकसी Ēाहक/एजɅसी ɮवारा कालȣसूची 
मɅ डाला गया था। Whether the applicant was 
blacklisted by any client/agency 

हाँ / नहȣं , यǑद हाँ तो ͪववरण Ĥèतुत 
करɅ Yes/No If yes, please 
furnish details  

15 Èया एजɅसी आय-कर Ǔनधा[ǐरती है, िजसने ͪपछले तीन 
Ǔनधा[रण वषɟ यानी 2016, 2017 तथा 2018 कȧ 
आय-कर ͪववरͨणयाँ जमा कȧ हɇ (आय-कर ͪववरͨणयɉ 
कȧ ĤǓत संलÊन करɅ )Whether the agency is an 
Income Tax Assessee having filed its 
Income Tax return for the Assessment 
Years 2016, 2017 and 2018 (Attach copy of 

 



Income Tax Returns for all the three 
assessment years) 

16 Èया बɇक कȧ संपि×त कȧ सुर¢ा मɅ तैनात ͩकया जाने 
वाले गाडɟ कȧ आयु 45 वष[ से अͬधक नहȣं है। 
Whether the guards to be posted for 
security services for the properties of the 
Bank are not more than 45 years of age. 

 

 
 
 मɇ/हम बɇक ɮवारा ͪवǓनǑद[çट Ǔनयमɉ व शतɟ जो अनुबंध I के पǐरͧशçट मɅ उिãलͨखत हɇ का पालन करने के 
ͧलए सहमत हू/ँहɇ। 
I / We agree to abide by the terms and conditions stipulated by the Bank and mentioned in the 
Appendix to Annexure . 
 
 
 
 

हèता¢र SIGNATURE 
Ǔतͬथ Date:                    
       कंपनी का नाम और मुहर Name and Seal of Company 
 
यह ĤǾप अलग मोहरबंद ͧलफाफे मɅ भेजा जाए, िजसपर “’पुणे मɅ सुर¢ा åयवèथा’ हेतु तकनीकȧ बोलȣ’ अंͩकत ͩकया 
हो) 
This format shall be sent in a separate sealed cover superscribing - “TECHNICAL BID FOR 
SECURITY ARRANGEMENT at Pune”) 
 



अनुबंध Annexure-I 
ͪपछले पाँच वषɟ मɅ ͩकए गए उसी Ĥकार के काय[ / समनुदेशन के संबंध मɅ ͪववरण  
Particulars in respect of similar jobs/assignments in the last five years 

 
Đ. सं. 
S No  

दȣ गई सेवा का नाम व 
पता Name of the 
service provided 
with address 

Ēाहक का 
नाम व पता 
संपक[  न. 
सǑहत 

Name and 
address of 
the client 

with 
contract 
numbers 

संͪवदा का 
मूãय 

Value of 
contract 

दȣ गई 
संͪवदा 

Award of 
contract 

संͪवदा कȧ 
अवͬध 
Duration of 
contract 

      
      
      

 
कृपया Ĥ×येक संͪवदा के ͧलए Ēाहक (ǓनयोÈता) से संͪवदा / करार और Ĥमाणपğ कȧ ĤǓतयाँ संलÊन करɅ।  
Please enclose the copies of contract / agreement and certificate from the client (employer) for 
each of the contract. 

 
अनुबंध Annexure-II  

हाथ मɅ उसी Ĥकार के काय[ के संबंध मɅ ͪववरण  Particulars in respect of similar works in hand 
Đ. सं. 
S No  

दȣ गई सेवा का नाम 
व पता Name of 

the service 
provided with 

address 

संपक[  न. सǑहत 
Ēाहक का नाम 
व पता Name 
and address 
of the client 
with contract 
numbers 

संͪवदा का 
मूãय Value 

of 
contract.  

संͪवदा Ǒदये 
जाने कȧ 

Ǔतͬथ Date 
of award 
of contract 

Ǔनबंधन 
अवͬध 
Stipulated 
duration   

      
      
      

 
कृपया Ĥ×येक संͪवदा के ͧलए Ēाहक (ǓनयोÈता) से संͪवदा / करार कȧ ĤǓतयाँ संलÊन करɅ।  

Please enclosed the copies of contract/agreement with the client (employer) for each work 
 



अनुबंध Annexure-III 
अÛय संèथाओं के साथ रोजगार का ͪववरण Details of employment with other institution 

 
Đं 
सं. 
S 
No  

संपक[  न. सǑहत 
संèथा का नाम व 
पता Name and 
address of 
institution with 
contact No  

िजस के ͧलए 
सूचीबƨ ͩकया 
गया है उस 
काय[ कȧ Įेणी / 
Ĥकार 
Category / 
Type of work 
for which 
empanelled  

तक के काय[ कȧ 
मूãय के ͧलए 
पंजीकृत / सूचीबƨ 
Registered/ 
empanelled for 
value of work 
upto `  

सूचीबƨता कȧ 
Ǔतͬथ और वैधता 
Date of 
empanelment 
and validity  

संèथान / बɇक से 
Ĥमाणपğ / पğ का 
ͪववरण, यǑद कोई हो 
Details of certificate / 
letter from the 
Institution / Bank, etc. 
if any  

      
      
      

 कृपया Ĥ×येक संगठन कȧ सूचीबƨता के पğ कȧ ĤǓतयाँ संलÊन करɅ । Please enclose the copies 
of letter of empanelment of each organization 

 
 

 



अनुबंध IV Annexure –IV 
 

संसाधनɉ का ͪववरण (मानवशिÈत एवं संरचनागत सुͪवधाएं)  
Details of Resources (Manpower &Infrastructure Facilities) 

1 मानवशिÈत  का ͪववरण Details of Manpower  
 (a) ĤबÛधक / अͧभयंता Manager / Engineer   
 (b) पय[वे¢क Supervisor   
 (c ) कुशल कामगार skilled workers   
 (d) अकुशल कामगार unskilled workers   
2 उपलÞध संरचनागत सुͪवधाओं का ͪववरण Details of 

infrastructure facilities available  
 

   
3 अÛय कोई संगत सूचना Any other relevant information.   
   
   

 
 

अनुबंध Annexure- V 
ͪव×तीय सूचना का Ĥपğ (कुल ǒबĐȧ / लाभ एवं हाǓन, इ×याǑद ͪपछले तीन वषɟ के दौरान) Format of Financial 

Information (Turnover / Profit & Loss, etc.) During last three years) 
संÉया 
No 

ͪव×तीय वष[ 
Financial Year  

वाͪष[क कुल ǒबĐȧ (̀  
लाख मɅ ) Annual 
Turnover (in ` 

lakh)  

लाभ / हाǓन ǒबĐȧ 
(` लाख मɅ ) Profit 

/ Loss  
(in ` lakh)  

Ǔनवल 
माͧलयत (` 

लाख मɅ)  Net 
Worth  

(in ` lakh) 

साêय के ͧलए 
संलÊन दèतावेज़ 
Documents 
Enclosed as 

proof 
      
      
      
      

नोट : कृपया सनदȣ लेखाकार ɮवारा ͪवͬधवत लेखापरȣͯ¢त / Ĥामाͨणत लाभ एवं हाǓन और तुलन पğ कȧ ĤǓत 
संलÊन करɅ।  
Note: please enclose copy of Profit & Loss account and Balance Sheet duly audited / certified 
by CA. 



भाग II P A R T - II 
ͪव×तीय बोलȣ के ͧलए Ĥपğ THE FORMAT FOR FINANCIAL BID 

(सुर¢ा åयवèथा Security Arrangement) 
Ĥेषक From, 
 ...................................................... 
 
 ...................................................... 
 
 ...................................................... 
 
ĤǓत To, 
 
महाĤबÛधक,  
भारतीय लघु उɮयोग ͪवकास बɇक,  
काया[लय संÉया 305 & 305ए, तृतीय तल, सीटȣएस संÉया 2687बी,  
काकड़े ǒबÏज आइकॉन, पुणे यूनीवͧस[टȣ रोड,  
समीप ई-èकवेर,  
ͧशवाजीनगर,  
पुणे – 411015  
महाराçĚ 
The General Manager, 
Small Industries Development Bank of India, 
Office No.305 & 305A, 3rd Floor, CTS No. 2687B,  
Kakade Bizz Icon, Pune University Road,  
Near E - Square,  
Shivajinagar,  
Pune – 411016 
Maharashtra “ 
 
 

मद Particulars गाड[ कȧ संÉया No 
of guards 

दर ǽ.  ĤǓत गाड[ ĤǓत माह Rate  Rs. per guard per month  

 
सुर¢ा गाड[ (दर ĤǓत 
åयिÈत) Security 
Guard          
(Rate per person) 

 
 
5 

 
ǽ. कृपया शÞदɉ मɅ भी ͧलͨखए) Rs. ......................... 

(Pl. Write in words also) 



 
  
ĤǓत घंटे अǓतǐरÈत दर Additional rate per 

hour 

 

 
नोट Note : 
 
उपरोÈत दरɅ लागू करɉ के अनÛय हɇ िजÛहɅ लागू दरɉ पर लगाया जाएगा। Ûयूनतम मजदूरȣ दरɉ मɅ पǐरवत[न के कारण 
दरɉ के पǐरवत[न के ͧलए कोई भी अनुरोध कंपनी ɮवारा बɇक को सूͬचत ͩकया जाएगा और इस तरह के अनुरोध के 
ĤाÜत होने पर बɇक उस पर ͪवचार करेगा। The above rates are exclusive of applicable taxes which 
would be levied at the applicable rates. Any request for change of rates due to change in 
Minimum Wages rates shall be intimated by the Company to the Bank and upon receipt of such 
request Bank will consider the same. 
 
हमɅ £ात है ͩक समèत भुगतान, भुगतान के समय पर èğोत पर कर कȧ कटौती के अधीन हɉगे। 
We are aware that all the payments shall be subject to TDS, as applicable, at the time of 
payment. 
 
मɇ/हम उपयु[Èत दरɉ पर बɇक ɮवारा अनुबंͬधत और अनुबंध I के पǐरͧशçट मɅ उिãलͨखत Ǔनयमɉ व शतɟ के अनुपालन 
के ͧलए सहमत हू/ँहɇ। 
I / We agree to abide by the terms and conditions stipulated by the Bank and mentioned in the 
Appendix to Annexure I at the rates quoted above. 
 
 

 
हèता¢र SIGNATURE 

तारȣख Date:     कंपनी का नाम व मुहर Name and Seal of the Company 
 
 
(यह ĤǾप अलग सीलबंद ͧलफाफे मɅ भेजा जाएगा, िजसपर “पुणे मɅ सुर¢ा åयवèथा’ हेतु आͬथ[क बोलȣ’ अंͩकत हो) 

 (This format shall be sent in a separate sealed cover superscribing - “FINANCIAL BID FOR 
SECURITY ARRANGEMENT at Pune”) 
 


