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यह दèतावेज़ भारतीय लघु उɮयोग ͪवकास बɇक (ͧसडबी) कȧ संपि×त है। ͧसडबी के ͧलͨखत 
अनुमǓत के ǒबना, ͩकसी भी माÚयम, इलेÈĚॉǓनक या अÛयथा, इस कȧ कॉपी, ͪवतǐरत या 
ǐरकाड[ नहȣं ͩकया जा सकता है। इस दèतावेज कȧ ͪवषय-वèत,ु यहाँ ͪवǓनǑद[çट उƧेæयɉ के 
अǓतǐरÈत ͩकसी अÛय उƧेæय के ͧलए Ĥाͬधकृत कͧम[यɉ / एजɅͧसयɉ ɮवारा कड़ाई से Ǔनͪषƨ 
है और यह कोपीराईट का उãलंघन होगा और इस Ĥकार भारतीय कानून के तहत यह 
दंडनीय होगा। 
This document is the property of Small Industries Development Bank of 
India (SIDBI). It may not be copied, distributed or recorded on any 
medium, electronic or otherwise, without the SIDBI’s written permission 
therefore. The use of the contents of this document, even by the 
authorized personnel / agencies for any purpose other than the purpose 
specified herein, is strictly prohibited and shall amount to copyright 
violation and thus, shall be punishable under the Indian Law. 
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HRV._____ / _____ / 2017-18 March 23, 2018 
 

आमंğण पğ । LETTER OF INVITATION (LoI) 
_______________ 
 

Dear Sir / Madam, 
 

ͪवषय / बɇक मɅ मानव संसाधन काय[नीǓत मɅ पुनरȣ¢ण / पुनर[चना हेतु परमश[दाता कȧ ǓनयुिÈत हेतु 
तकनीकȧ वाͨणिÏयक Ĥèताव कȧ ĤèतुǓत  

/   Subject: LETTER OF INVITATION (LoI) FOR SUBMISSION OF  
TECHNO COMMERCIAL PROPOSAL FOR APPOINTMENT OF CONSULTANT  

FOR REVAMPING/ REDISIGNING OF HR STRATEGY IN THE BANK 
 

आप को उÈत ͪवषयक Ĥèतावɉ को Ĥèतुत करने के ͧलए आमंǒğत ͩकया जाता है, जो उपयु [Èत परामश[ 
असाइनमɅट के ͧलए जǾरȣ है, जो ͩक भͪवçय कȧ वाता[ के ͧलए आधार बन जाएगा और अंततः आपकȧ फम[ / 
कंपनी और भारतीय लघ ुउɮयोग ͪवकास बɇक या (इसके बाद Ēाहक के Ǿप मɅ संदͧभ[त) के बीच एक अनुबंध 

होगा। / You are hereby invited to submit proposals required for the captioned 
consultancy assignment, which would form the basis for future negotiations and 
ultimately a contract between your firm/ Company and the Small Industries 
Development Bank of India (hereinafter referred to as Client). 

 
इस असाईनमɅट का उƧेæय बɇक के ͧलए एक समेͩकत मानव संसाधन ĥेम वक[  को ͪवकͧसत करना, 

ͫडजाइन करना और उसे काया[िÛवत करना है, और समĒ पǐरयोजना के Ǒहèसे के Ǿप मɅ नई मानव संसाधन 
पहल के साथ उसका काया[Ûवयन करना है। / The purpose of the assignments is to develop, 
design and implement an Integrated Human Resource Framework for the Bank, 
and carrying out various new HR initiatives for implementation of the same as part 
of the overall project plan. 

 
2. इस तकनीकȧ वाͨणिÏयक Ĥèताव मɅ Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज़ शाͧमल हɇ। /  

The TCP includes the following documents: 
 

खंड - आमंğण पğ 
Section I - Letter of Invitation  
खंड  
Section II - 

परामश[दाता के ͧलए अनुदेश /  
Instruction to Consultants (ITC) 

खंड  
Section III - 

सामाÛय शतɏ एवं Ǔनबंधन /  
General Terms &Conditions (GTC) 

खंड IV 
Section IV - 

तकनीकȧ वाͨणिÏयक Ĥèताव – ĤǾप /  
Techno- Commercial Proposals (TCP) - formats 
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3. जब तक अÛयथा संदभɟ कȧ आवæयकतान हो, इस आमंğण पğ मɅ इèतेमाल ͩकए जाने वाले Ǔनयम 

और अनुबंध का वहȣ अथ[ होगा, जैसा ͩक 14 अÈटूबर 2017 को मानव संसाधन परामश[दाता के पैनल के 

ͧलए अनुरोध और 2 नवंबर, 2017 को जारȣ ͩकए गए आरएफई के पǐरͧशçट के अनुसार Ēाहक वेबसाइट पर 
उपलÞध है 
Unless the context otherwise requires, the terms wherever used in this LoI and 
Contract would have the same meaning as given in the “Request for 
Empanelment of HR Consultants” dated October 14, 2017 and addendum to RfE 
issued on November 02, 2017 as available on Bank’s website. 

 
4. पूव[ Ĥèताव मीǑटंग 04 अĤैल, 2018 को Đम सं॰ 9 पर दशा[ए गए पते पर ͩकया जायेगा । 
Pre-proposal meeting shall be held at 1500 hours on April 04, 2018 at the address 
mentioned at serial no. 9. 
 
5. यह Ĥèताव 20 अĤैल, 2018 के 1500 बजे तक Đम सं॰ 9 पर दशा[ए गए पते पर जमा ͩकए 
जा सकɅ गे।  
The proposals can be submitted up to 1500 hours on April 20, 2018 at the address 
mentioned at serial no. 9. 

 
6. तकनीकȧ Ĥèताव Đमांक 9 पर वͨण[त पते पर 20 अĤैल 2018 को 1600 बजे खोला जाएगा। 
Opening of the Technical Proposal will take place at 1600 hours on April 20, 2018 
at the address mentioned in serial no. 9. 
 

7. चयन सͧमǓत के सम¢ पाğ उ×तरदाताओं कȧ चचा[ / ĤèतुǓतकरण Đमांक 9 पर वͨण[त पते पर 
24 अĤैल 2018 को 1400 बजे ͩकया जाएगा। 
Discussion/presentation of eligible respondents with the selection Committee at 1400 
hours on April 24, 2018 at the address mentioned in serial no.9. 
 
8. ͪव×तीय Ĥèताव Đमांक 9 पर  वͨण[त पते पर 26 अĤैल 2018 को 1500 बजे खोला जाएगा। 
Opening of the Financial Proposal will take place at 1500 hours on April 26, 2018 at 
the address mentioned in serial no. 9. 

 
9.  पğाचार का पता  Address for Communication 

 
महाĤबंधक  The General Manager, 

मानव संसाधन उƫाग Human Resource Vertical, 

भारतीय लघु उɮयोग ͪवकास बɇक Small Industries Development Bank of India, 

एमएसएमई  डेवलेपमɅट  सɅटर MSME Development Centre, 
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7वां तल , सी-11, जी- Þलाक  7thFloor, C-11, G- Block, 

बांġा कुला[  कॉàपलेÈस Bandra Kurla Complex, 

बांġा  पूव[ Bandra East 

मु ंबई Mumbai - 400 051 
 
10.  संपक[  åयिÈत Contact Person 
 

Įी Ĥɮयुàन कुमार चौधुरȣ      ĮीमǓत रिæम रंजन 
Mr. Pradyumna Kumar Choudhury   Ms Rashmi Ranjan 
उप महाĤबंधक       सहायक महाĤबंधक 
Dy. General Manager     Assistant General Manager 
फोन Phone:  +91-22-67531331   फोन Phone:  +91-22-67531247 

ई-मेल-Email: pradyumna@sidbi.in   ई-मेल Email : rashmi@sidbi.in 
 
बɇक ͩकसी भी Ĥèताव को पूण[ Ǿप से या आंͧशक Ǿप से ǒबना कोई कारण बताए èवीकार अथवा अèवीकार करने 
का अͬधकार रखता है। 
The Bank reserves the right to accept or reject any or all the Proposals in whole or 
part without assigning any reasons. 

 
11. आपसे अनुरोध ͩकया जाता है ͩक आप असाइनमɅट के ͧलए Ĥèताͪवत कͧम[यɉ एवं Ĥèताͪवत मूãय मɅ 
पǐरवत[न के ǒबना Ĥèताव Ĥèतुत करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ से 30 Ǒदनɉ के ͧलए Ĥèताव को वैध रखɅ । इस 
अवͬध के दौरान बɇक, परामश[दाता फम[ / कंपनी का चयन करने के ͧलए अपना सव[Įेçठ Ĥयास करेगा। 
बɇक (Ĥèताव मɅ कोई संशोधन ͩकए ǒबना) Ĥèताव कȧ वैधता के ͪवèतार के ͧलए आपकȧ सहमǓत के ͧलए 
अनुरोध कर सकता है।  
 

You are requested to hold your proposal valid for 30 days from the last date of 
submission without change in the personnel proposed for the assignment and your 
proposed price. The Client will make its best efforts to select a Consultant 
firm/company within this period. The Client may solicit your consent to an 
extension of Proposal validity (but without any modification in the Proposal). 

 
12. कृपया Úयान दɅ ͩक इस असाइनमɅट से ĤाÜत होने वाला पाǐरĮͧमक Ǔनयमɉ के अनुसार लागू कर देयता 
के अधीन होगा । यǑद इस ͪवषय मɅ जानना चाहते हɉ, तो कृपया संबंͬधत अͬधकाǐरयɉ से इस संबंध मɅ 
अͬधक जानकारȣ के ͧलए संपक[  करɅ,  
 

Please note that the remuneration which you receive from this assignment will be 
subject to applicable tax liability as per rules. Kindly contact the concerned tax 
authorities for further information in this regard, if required. 
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 13. हमɅ ĤसÛनता होगी यǑद आप इ-मेल से हमे Ǔनàन जानकारȣ भेजɅ.   
We would appreciate if you inform us by E-mail: 

 
(a) इस आमंğण पğ कȧ पावती  

Your acknowledgement of the receipt of this letter of invitation and; 
(b)  Èया आप Ĥèताव /Ĥèतुत करɅगे / या  नहȣं Ĥèतुत करɅगे  

 
Whether or not you will be submitting a proposal. 

 
 

भवदȣय Yours faithfully 
 
 

Dated : माच[ March 23, 2018                                              

ह/-Sd/- 

(Ĥɮयुàन कुमार चौधुरȣ / Pradyumna Kumar Choudhury) 

उप महाĤबंधक Deputy General Manager 


