सिडबी के सूचीबद्ध विक्रेताओं से सिडबी अलवरपेट, चेन्नई स्थित वीओएप / डॉर्मिटरी की हाउसकीपिंग, खानपान (चौबीस घंटे सेवा) सहित के लिए निविदा आवेदन आमंत्रित
Invites tender applications for Housekeeping of Visiting Officers Flat  (VOF) / Dormitories at Alwarpet, Chennai including catering ( round the clock service) from empaneled vendors of SIDBI
1. पूर्व योग्यता मानदंड Pre-qualification criteria
सेवा प्रदाता प्रोप्राइटर प्रतिष्‍ठान, भागीदार फ़र्म अथवा फ़र्म/कंपनियों के पंजीकार/रजिस्‍ट्रार कार्यालय में पंजीकृत हो सकता है और पिछले 5 वर्षों के लिए अस्तित्व में होना चाहिए। (पंजीकरण की प्रति संलग्न करें)
The Service provider could be a proprietary concern, partnership firm/registered with Registrar of Firms/Companies and should be in existence for the last 5 years (attach copy of registration)
सेवा प्रदाता अधिमानत: चेन्नै आधारित होना चाहिए तथा प्रतिष्ठित संगठनों जैसे अखिल भारतीय वित्तीय संस्थाओं, सार्वजनिक क्षेत्र के बैंकों/ उपक्रमों, बहुराष्ट्रीय निगमों तथा निजी क्षेत्र की बड़ी कंपनियों को सेवाएँ प्रदान करने का न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव होना चाहिए। प्रस्ताव के साथ उपयुक्त अनुभव प्रमाणपत्र प्रस्तुत किया जाना चाहिए। 
The Service provider should be preferably based in Chennai and have experience of at least 5 years in providing services to well established organizations like All India Financial Institutions, Public Sector Banks / undertakings, Multinational Companies & Large Pvt. Sector Companies. Suitable experience certificate should be submitted along with offer.

सेवा प्रदाता आयकर निर्धारिति हो तथा उसने विगत नवीनतम तीन निर्धारण वर्षों में आयकर रिटर्न भरा हो। (पैनकार्ड की प्रति और विगत दायर की गई आयकर विवरणियों की प्रति संलग्न की जाएँ)। 
The Service provider should be an income-tax assessee having filed its income-tax return for the last three assessment years (attach copy of PAN and copies of return filed).

सेवा प्रदाता का विगत तीन वर्षों में से किसी भी वर्ष में न्यूनतम `25 लाख रुपए की सालाना बिक्री टर्नओवर होना चाहिए। (संगत बैलेंस शीट लाभ और हानि खाते की प्रतिलिपि संलग्न करें)।
The Service provider should have achieved annual turnover of minimum of `25 lakh in at least one year during the last 3 years (attach copy of balance sheet and profit and loss account).
सेवा प्रदाता को पिछले 3 वर्षों के दौरान (आवेदन की प्राप्ति की अंतिम तिथि की समाप्ति से)   बैंकों/वित्‍तीय संस्‍थाओं/सरकारी/अर्ध-सरकारी संगठनों के लिए `.2.75 लाख प्रति वर्ष या जिनमें प्रत्‍येक की लागत `.1.80 लाख से कम न हो, की इसी प्रकृति के न्यूनतम दो वर्षों के ठेके संतोषजनक निष्पादित किया हो / ठेकों से संबद्ध होना चाहिए।
The Service provider should have satisfactorily executed one yearly contract of similar nature, costing atleast Rs. 2.75 lakh per annum or minimum of two yearly contracts of similar nature, each costing not less than `1.80 lakh per annum for Banks / FIs / Government / Semi Government Organizations during the last 3 years (ending with the last date for receipt of applications)

ठेकेदार की व्‍यावसायिक प्रतिष्‍ठा होनी चाहिए तथा ठेकेदार द्वारा निष्‍पादित किए गए कार्यों की गुणवत्‍ता का स्‍वीकार्य मानकों के स्‍तर की होनी चाहिए। उन्‍हें सौंपे गए कार्य निर्धारित समायावधि में पूर्ण करने होंगे। सिडबी गुणवत्ता और अन्य मापदंडों का आकलन करने के लिए एजेंसी के कार्यों का निरीक्षण कर सकता है
The Service provider should have a professional reputation and the quality of works executed by the contractor should be of acceptable standard. The works assigned to them should have been completed within the prescribed time. SIDBI may inspect the works of the Agency to assess quality and other parameters.


ठेकेदार द्वारा न्‍यूनतम 5 सप्‍ताह की क्रेडिट सीमा का प्रस्‍ताव किया जाना आवश्‍यक होगा। 
The Contractor will be required to offer a minimum of 5 weeks’ credit   limit.

ठेकेदार को अपने आवेदन के साथ पूर्व योग्यता संतोषजनक (प्रमाण) दस्तावेजों को संलग्न करना आवश्यक है। ऐसा न करने से आवेदन निरस्त किया जा सकता है। सिडबी को दी गई जानकारी को क्रॉस चेक करने का अधिकार सुरक्षित है और वे अपने पिछले ग्राहकों से गोपनीय रिपोर्ट प्राप्त कर सकते हैं। सिडबी बिना कोई कारण बताए किसी भी स्तर पर किसी एक या सभी आवेदन पत्र अस्वीकार करने का अधिकार सुरक्षित रखता है।
The contractor is required to attach the requisite satisfactory (proof) documents towards pre-qualification, along with their application.  Failure to submit the same may result into rejecting the application.  SIDBI reserves the right to cross check the information furnished and may obtain confidential report from their previous clients. SIDBI reserves the right to reject any or all applications at any stage without assigning any reason, therefor.
******************

सिडबी, चेन्नै स्थि‍त वीओएफ/डॉरमिट्री के रखरखाव के अनुबंध हेतु कार्यक्षेत्र तथा नियम व शर्तें 
Scope of work and Terms and Conditions of contract for upkeep and maintenance of VOF / Dormitory at SIDBI, Chennai

(a) कैटरिंग Catering :   वीओएफ-सह-डॉरमिट्री में ठहरने वाले अतिथियों / अधिकारियों की जरूरतों के अनुसार न लाभ न हानि के सिद्धांतों पर समय-समय पर बैंक द्वारा तय की गई दरों और मैनू के अनुसार अतिथियों की आवश्यकताएं अनुसार शाकाहारी और मांसाहारी भोजन, स्नैक्स, चाय, कॉफी इत्यादि प्रदान करने के लिए, अपने स्वयं के लागत और जोखिम पर अच्छे अनुभवी रसोइया की व्यवस्था करना। परिचर, दिन के 24 घंटे के लिए उपलब्ध होना चाहिए अगर जरूरत अतिरिक्त सहायक के साथ हो सकता है।
To provide good experienced cook at your own cost and risk, to prepare and cater to the guests / officers in our VOF-cum-dormitory, if required, to provide vegetarian and non-vegetarian food, snacks, tea, coffee etc. as per the guest’s requirements as per rates and menu fixed by Bank from time to time on a principle of No Profit No Loss basis. The attendant should be available for 24 hours of the day, if need be with additional assistant.   

(b) रखरखाव Upkeep : 
आपनी लागत और जोखिम पर अपने कार्यों का पालन करने हेतु उपयुक्त सहायक प्रदान करना। जब भी आवश्यक होगा आपके द्वारा बदले में उपयुक्त सहायक प्रदान किया जाएगा। ठेकेदार निम्न के लिए जिम्मेदार होगा।
To provide suitable assistant at your cost and risk to perform duties in a decorous way.   Whenever necessary suitable substitute shall be provided by you.   The contractor will be responsible for :

1. वीओएफ / डॉरमिटरीज़, इलेक्ट्रिकल फिटिंग, टेलीविज़न सेट, फ़र्नीचर और फिक्स्चर और वीओएफ में अन्य सभी सामग्रियों का रखरखाव रखना। Up keep of VOF/dormitories, electrical fittings, television sets, furniture & fixture and all other materials in the VOF.

2. वीओएफ के साफ़ सुथरा का रखरखाव, उचित उपस्थिति और मेहमानों / अधिकारियों के कॉल करने पर सेवा प्रदान करना । Neat and clean maintenance of the VOF, proper attendance and service to the call of the guests / officers.

3. आवश्यकता पड़ने पर एलपीजी सिलेंडर / ईंधन की रिफिलिंग और जिसके लिए लागत की प्रतिपूर्ति की जाएगी Refilling of LPG cylinder / fuel as and when required for which the cost shall be reimbursed.

4. बर्तन, उपकरण आदि जो ठेकेदार को सौंपे जाएंगे, संविदा समाप्त होने पर उन्हें अच्छी और काम करने की स्थिति में बैंक को वापस करना होगा। The utensils, tools etc. which would be handed over to the contractor should be returned to the bank at the closure of contract in good and working condition.
5. बैंक द्वारा वीओएए में उपलब्ध टेलीफोन में फोन कॉल की उपस्थिति और निजी कॉल की रिकॉर्डिंग और वसूली सुनिश्चित करने के लिए रजिस्टर का रखरखाव रखेगा तथा उक्‍त रजिस्‍टर में दर्ज न की गई अ‍नधिकृत कॉलों की लागत को ठेकेदार को वहन करेगा । Proper attendance of phone calls (telephone being provide by the bank) and maintenance of register to ensure recording and recovery of the private calls.   The bills in respect of all unauthorized calls or calls not supported by proper entries in the register shall be payable by the contractor.
6. अतिथियों द्वारा रूम खाली करने पर बोर्डिंग शुल्क आदि के रूप में सभी देय राशि वसूल करेगा और तुरंत केयरटेकर को शुल्क सौंपने होगें। बोर्डिंग चार्ज के लिए अलग रसीद बुक रखी जानी चाहिए। Collection of all dues from the occupants / officers such as boarding charges etc. at the time of vacation of the room and handing over the charges to the Caretaker immediately.   Separate receipt books should be kept  for the boarding charges.
7. वीओएफ & डॉरमिट्री  में अतिथि / अधिकारियों की जरूरतों से जुड़े सभी कामों में ध्यान रखना, बैंक द्वारा उपलब्ध कराए गए जार / फ्लास्क में ताजा पेयजल रखना और मेहमानों / अधिकारियों को ऐसी अन्य सेवाएं प्रदान करना जो कि वीओएफ & डॉरमिट्री  में उनके ठहरने के लिए आकस्मिक है। हाउसकीपिंग के सभी काम जैसे कि बिस्तर फैलाना और तकिए कवर, तौलिया आदि बदलना और उन्हें समय-समय पर धोना, टॉयलेट साबुन / शैम्पू आदि प्रदान करना। जिसके लिए शुल्क बैंक द्वारा वहन किया जाएगा। परिचर की सेवाएं दिन के 24 घंटे के लिए उपलब्ध होंगे।
Attending to all connected work such as attending to the needs of guests / officers while in VOF & Dormitories, keeping fresh drinking water in jars / flasks provided by the Bank and rendering such other services to the guests / officers as is incidental to their  stay in the VOF & Dormitories.   To attend to all house keeping work such as changing the bed spread and pillows covers, towels, etc.  and put them out to periodical wash, providing toilet soaps /shampoo etc. the charges for which will be borne by Bank.   The services of attendant shall be available for 24 house of the day.

8. सफाई Cleaning : फर्श की सफाई जिसमें गीला पोछा लगाना, दरवाजों की धूल उड़ना, खिड़कियों और फर्नीचर को साफ करना और कीटाणुनाशकों से शौचालय को साफ रखना। सफाई सामग्री अर्थात; फिनाइल, हार्पिक, कीटाणुनाशक, ब्लीचिंग पाउडर, कोलिन, ओडोनील, रूम फ्रेशनर, क्लीनिंग ब्रश आदि बैंक द्वारा प्रदान किए जाएंगे। Cleaning of floors including wet mopping, dusting of doors, windows and furniture and keeping the toilets clean with disinfectants.   Cleaning materials viz; Phenyl, harpic, disinfectant, bleaching power, colin, odonil, room fresher, cleaning brush, etc. shall be provided by the Bank.

9. वीओएफ और डॉरमेटरी की सुरक्षा Security of VOF & Dormitories :  यह सुनिश्चित करें की वीओएफ और डॉरमेटरी के मुख्य दरवाजे हमेशा बंद रहे और जब भी आवश्यक हो उन्हें खोला जाना चाहिए। यह सुनिश्चित करें कि कोई अनधिकृत व्यक्ति वीओएफ और डॉरमेटरी में प्रवेश नहीं करता है और सिडबी की कोई संपत्ति बिना प्राधिकारी के बाहर नहीं निकाली जाए। जड़ वस्तुओं के संचलन के लिए आवक / जावक के लिए उचित रजिस्टर बनाए रखा जाना चाहिए। To ensure that the main doors at VOF & Dormitories are always closed and should be opened whenever necessary only.   To ensure that no unauthorized person enter the VOF & Dormitories and no property of SIDBI is taken out without proper authority.   Proper register should be maintained for inward / outward movement of the dead stock items.

10. बैंक की संपत्ति को हानि /क्षतियों आदि Loss / damage, etc. to Bank’s property : संपत्ति और सामग्री के नुकसान के लिए क्षतिपूर्ति प्रदान करें, यदि कोई हो, जब आप और / या आपके कर्मी ड्यूटी पर हों।  ठेकेदार अथवा इसके कर्मियों या एजेंटों द्वारा बैंक की संपत्ति को हुई समस्‍त हानियों व क्षतियों की भरपाई उपरोक्त संविदा सेवाओं के लिए बैंक द्वारा देय राशियों से वसूल करेगा । उपरोक्तानुसार विभिन्न सेवाएं प्रदान करने के लिए आपके द्वारा नियुक्त कर्मचारियों बैंक से किसी भी तरह का कोई दावा नहीं कर सकेंगे और न ही बैंक के वीओएफ और डॉरमेटरी में उनकी उपस्थिति के दौरान उनके द्वारा किसी तृतीय पक्ष के साथ किए गए किसी भी व्‍यवहार के लिए उत्‍तरदायी रहेगा । आपको यह सुनिश्चित करना है कि आपके कर्मचारी मिक्सचर, ग्राइंडर, रेफ्रिजरेटर, टेलीविजन, एयर कंडीशनर आदि जैसे बिजली के उपकरणों को हैडलिंग करते समय सावधानी बरतें।
To provide an indemnity against loss of property and articles,   if any, while you and  / or your personnel are on duty.   All losses and damages to the Bank or its property caused by you, your employees, or agents shall be recovered by the Bank from you inter alia, out of any money payable by the Bank to you for the contract of service as above.   The employees appointed by you for rendering various services as above shall have no claim or whatsoever nature against the Bank and the Bank takes no responsibility for any of their acts towards any third party during the course of their presence in the Bank’s VOF & Dormitories.   You are to ensure that your staff exercise due diligence and care in handling the electrical equipment like mixture, grinder, refrigerator, television, air conditioners etc.

11. प्लम्बिंग, बढ़ईगीरी, बिजली की स्थापना के संबंध में सभी मरम्मत बैंक द्वारा नियुक्त ठेकेदार द्वारा किया जाएगा, बिजली प्रभार, गैस रिफिल आदि की लागत बैंक द्वारा वहन की जाएगी। जबकि बल्ब के प्रतिस्थापन की लागत बैंक द्वारा वहन की जाएगी। ठेकेदार से अपेक्षित देखभाल करने की अपेक्षा की जाती है ताकि रोशनी और एयर कंडीशनर को अनावश्यक रूप से न लगाया जाए, जिससे बल्बों का फ्यूज हो सके और बिजली की खपत बढ़े। All repairs in respect of plumbing, carpentry, electrical installations will be attended to by contractor appointed by the Bank, Electricity charges, cost of gas refills etc.  will be borne by the Bank.   While cost of replacement of bulbs will be borne by the Bank, the contractor is expected to take necessary care so that lights and air conditioners are not unnecessarily put on, leading to fusing of bulbs and increase in electricity consumption charges.
12. यह सुनिश्चित करें कि आपके द्वारा इस तरह की व्यवस्था के तहत सभी सांविधिक नियमों का पालन करने के लिए सहमत है। यह व्यवस्था आईटी अधिनियम की धारा 194 © के संदर्भ में आयकर / अधिभार में कटौती के अधीन होगी। ठेकेदार श्रम अधिनियम, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, श्रमिकों के मुआवजा अधिनियम, भविष्य निधि अधिनियम,  राज्य और केंद्र सरकारों दोनों के नियमों / नियमों आदि में निहित प्रावधानों का पालन करेगा। 
To ensure that all statutory regulations to be observed / performed by you under such arrangements are adhered by you.   The arrangements will be subject to deduction of income tax / surcharge in terms of section 194 © of IT Act.   The contractor shall comply with provisions as contained in Labour Act, Minimum wages Act, Workmen’s compensation Act, Provident Fund Act, orders / regulations / rules of both state and Central Governments in force etc.

13. दर Rates:

नवीनतम न्यूनतम मजदूरी निम्नलिखित प्रारूप के अनुसार प्रदान की जानी है:
The latest Minimum Wages is to be provided as per the following format:

	
	विवरण Particulars
	राशि Amount (Rs.)

	1
	कुक के लिए न्यूनतम मजदूरी Minimum Wages for the Cook Rs. ….               X 30 दिन days
	

	
	ईएसआई ESI -  ………..              %
	

	
	ईपीएफ EPF ……. %
	

	
	अन्य,यदि कोई Others, if any
	

	
	एजेंसी सेवा प्रभार Agency’s service charges
	

	
	उप योगSub-Total (A)
	

	2
	सफाई कर्मचारियों के लिए न्यूनतम मजदूरी
Minimum Wages for the Cleaning Staff
	

	
	ईएसआई ESI -  ………..              %
	

	
	ईपीएफ EPF ……. %
	

	
	अन्य,यदि कोई Others, if any
	

	
	एजेंसी सेवा प्रभार Agency’s service charges
	

	
	उप योगSub-Total (B)
	

	
	कुल योग Grand Total (A + B)
	


सामान्य नियम व शर्तें General Terms and Conditions

संविदा की अवधि सामान्य रूप से संविदा देने की तिथि से एक वर्ष के लिए होगी। 
The period of contract will be normally for one year from the date of awarding the contract.

· एजेंसी न्‍यूनतम मजदूरी अधिनियम, ईएसआई, ईपीएफ, कामगार क्षतिपूर्ति अधिनियम (विनियमन व समापन) अधिनियम जैसी केन्द्रीय सरकार के  सांविधिक अपेक्षाओं, जो लागू होती हों, का पालन करेगी । सिडबी समय-समय पर रिकॉर्ड की जांच करेगा।
The agency will abide by all statutory requirements as per Central Government Minimum Wages Act, ESI, EPF, Women Compensation Act, Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, etc. SIDBI will scrutinize records from time to time. 
· प्रति माह लागू एक दिन की छुट्टी के साथ एक महीने में 30 दिनों के लिए उद्धृत दरें हैं। जब मुख्य श्रम आयुक्त, भारत सरकार द्वारा न्यूनतम मजदूरी और परिवर्तनीय डीए में संशोधन की घोषणा की जाती है तो संविदा की अवधि के दौरान दरें समय-समय पर परिवर्तन हो सकती है। दरों को तदनुसार सिडबी द्वारा संशोधित किया जाएगा। एजेंसी यह सुनिश्चित करेगी कि संविदा कर्मचारियों को अन्य भत्तों के साथ-साथ न्यूनतम वेतन दिया जाए। एजेंसी को पता होना चाहिए कि सभी भुगतान कोटेशन में निर्धारित नियमों और शर्तों के अधीन होंगे। The rates quoted are for 30 days in a month with applicable one day holiday per week. Rates during the tenure of the contract may undergo changes from time to time as and when revision in minimum wages and variable DAs are announced by Chief Labour Commissioner, Government of India.  The rates will be revised by SIDBI accordingly.  The agency will ensure that stipulated minimum wages along with other allowances are always paid to the contract employees. The agency must aware that all the payments shall be subject to terms and conditions stipulated in the quotation.
· लागू करों की कटौती स्रोत पर की जाएगी और दरों में शामिल किया जाएगा। 
Applicable tax would be deducted at source and will be included in rates.

· ठेकेदार द्वारा उक्‍त सेवाएं प्रदान करने के लिए एजेंसी द्वारा नियुक्त कर्मियों के मध्य कोई विवाद उत्पन्न होने पर बैंक उत्तरदायी अथवा जिम्मेदार नहीं होगा और बैंक तथा ठेकेदार अथवा कर्मियों के मध्य नियोजक व नियोक्ता का कोई संबंध अस्तित्व में नहीं आएगा। इसकी समस्त जिम्मेदारी केवल ठेकेदार की ही होगी।
Bank will not be responsible or liable in case of any dispute arising between the agency and the workers employed by the agency and no relationship of Employer and Employee shall come into existence between the Bank and the agency or workers for which all responsibilities shall vest with the agency alone.
· बैंक को अधिकार है कि एजेंसी को इस आशय का एक महीने का नोटिस देकर, वह बिना कोई कारण बताए इस व्यवस्था को समाप्त कर दे, और व्यवस्था समाप्त करने का नोटिस लेने से एजेंसी द्वारा इनकार किए जाने अथवा उसका परिहार करने पर उक्त नोटिस बैंक में दर्ज़ एजेंसी के पते पर पंजीकृत डाक से भेज दिया जाएगा। इसके पश्चात् यह माना जाएगा कि नोटिस एजेंसी को भेज दिया गया है। व्यवस्था के समाप्त होने के पश्चात् एजेंसी को सौंपे गए कार्य के निष्पादन के लिए अपने विवेकानुसार किसी अन्य व्यक्ति अथवा फर्म को नियुक्त करने का अधिकार भी बैंक को रहेगा। उपर्युक्त व्यवस्था की समाप्ति के बावजूद, बैंक के निर्देशानुसार रखरखाव व्यवस्था के संबंध में अपने दायित्व से एजेंसी मुक्त नहीं हो जाएगी।
The Bank  reserve the right to terminate this arrangement without assigning any reason thereof, by serving on the agency a notice of one month to this effect, and on the refusal of  the agency to accept the notice of termination of the arrangement or passive avoidance to do so, the said notice shall be sent by registered post on the address of agency recorded with the Bank, where after it shall be deemed to have been served on the agency.   Bank shall also be entitled to appoint any other person, firm or company at its discretion to perform the job entrusted to the agency after termination of the arrangement.  Provided that the termination of the arrangement, as aforesaid, shall not absolve the agency of its liability regarding maintenance services already entrusted to it in accordance with the discretion of the Bank.
To,

The Dy. General Manager,
Small Industries Development Bank of India,
756L, Overseas Towers,
Anna Salai, Chennai -600002
	
	Application Form

	
	
	

	S.No.
	Particulars
	

	
	
	

	1
	Name of the operator/ agency
	

	2
	Address with telephone, mobile, e-mail, fax
	

	
	Nos. & names of the contact persons
	

	3
	Year of establishment/ incorporation (please
	

	
	attach copy of evidence)
	

	4
	Customer profile of the agency
	

	
	(copy of Letter of Intent/ Work Order/ 
	

	
	certificate of work executed, details of work,
	

	
	value etc. done in last two years may be
	

	
	enclosed. Minimum four work order should
	

	
	be provided)
	

	5
	Annual turnover for FY 2018, 2019 & 2020
	

	6
	Whether the agency is an income tax 
	

	
	assessee having filed its income tax return
	

	
	for the last three assessment years, up to FY
	

	
	2020-21.
	

	7
	Income Tax – PAN No. & Service tax (please
	

	
	attach copy of evidence)
	

	8
	Verification – the form should be signed by 
	

	
	the authorized signatory, verifying that all
	

	
	the details furnished in the application are
	

	
	true & correct to the best of his/her
	

	
	knowledge & that in case of furnishing any
	

	
	false information or suppression of any
	

	
	material information, the application shall be
	

	
	liable for rejection besides initiation of penal
	

	
	proceedings by the Bank, if it deems fit
	

	9
	The agency has necessary license under the
	

	
	Contract Labour & Prohibition Act (please
	

	
	attach copy of evidence)
	

	10
	Employees are covered under ESI & EPF
	

	
	(please attach copy of evidence)
	



Signature of authorized person of the agency with stamp
Quotation for providing Housekeeping services at 

Visiting Officers Flat (VOF) / Dormitory including catering (To be submitted in letter head)

From

To

The Deputy General Manager,

Small Industries Development Bank of India,

Regional Office

756L, Overseas Towers, Anna Salai,

Chennai – 600 002

Dear Sir,
We offer the rate for housekeeping and cook facility for VOF/Dormitory services as under : 
	
	Particulars
	Amount (Rs.)

	1
	Minimum Wages for the Cook Rs. ….               X 30 days
	

	
	ESI -  ………..              %
	

	
	EPF ……. %
	

	
	Others, if any
	

	
	Agency’s service charges
	

	
	Sub-Total (A)
	

	2
	Minimum Wages for the Cleaning Staff
	

	
	ESI ………%
	

	
	EPF ……….%
	

	
	Others, if any
	

	
	Agency’s service charges
	

	
	Sub-Total (B)
	

	
	Grand Total (A + B)
	


NOTE : The rates quoted are for 30 days in a month with applicable one day holiday per week. Rates during the tenure of the contract may undergo changes from time to time as and when revision in minimum wages and variable DAs are announced by Chief Labour Commissioner, Government of India.  We ensure that stipulated minimum wages along with other allowances are always paid to the contract employees. We are aware that all the payments shall be subject to terms and conditions stipulated in Annexure by the Bank at the rate quoted above. I / We agree to undertake the work subject to terms and conditions stipulated in Annexure by the Bank at the rates quoted above.

Date :










SIGNATURE






Name and Seal of Proprietor/ firm/Company

