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किशनगढ़ िार्ाालर् परिसि में सुिक्षा व् र्वस् था हेतु रुचि िी अभिव् र्क्तत  

  

 

1.  किशनगढ़ िार्ाालर् परिसि िे ललए चौबीसों घंटे शस्‍त रिहित सुिक्षा-व्र्वस्‍तथा प्रदान ििने िे ललए 
इच्छुि प्रततष्ठित सुिक्षा एजेंलसर्ों से सीलबंद िोटेशन आमतं्ररत किए जाते िैं ।  

पूवा-अिाता मापदंड तथा तनबंधन व शतें क्रमशः अनुबंध I व अनुबंध I िे परिभशष्ट में दी गई िैं। रे् 
अधोिस्‍तताक्षिी िे िार्ाालर् में भी उपलब्ध िैं, औि 15 अप्रलै, 2021 से 30 अप्रैल 2021 िे मध्र् 
सभी िार्ा-हदवसों (शतनवाि-िवववाि िो छोड़िि) पि 11.00 बजे से 12.00 बजे िे बीच देखे जा 
सिते िैं  । 

(तिनीिी ननववदा) सीलबंद भलफाफे में प्रस् तुत िी जाए, ष्जसमें एजेंसी िे संघटन, सुिक्षा व्र्वस्‍तथा संभालने 
िा अनुभव, वावषाि ववक्रर् पण्र्ावता आहद उष्ललखखत िो औि दस्‍ततावेजी प्रमाण संलग्न िों। इसिा प्रारूप 
अनुबंध II में हदर्ा गर्ा िै। 
  

प्रस्‍ततुत किए जाने वाले आवेदन “सिार्ि मिाप्रबन्धि, भाितीर् लघु उद्र्ोग वविास बैंि, जी 20-21, भूतल, 
गणपती स्‍तिवेि, एन.एच.-8, माबाल इंडष्स्‍तिर्ल एरिर्ा, जर्पुि एक्स्पस्‍तप्रेसवे, मदनगंज किशनगढ़, अजमेि, 
िाजस्‍तथान - 305801” िो संबोधधत िोनी चाहिए औि उनिे ललफाफे पि “लसडबी किशनगढ़ में सुिक्षा िार्ों 
िेतु रुधच िी अलभव् र्ष्क्स्पत” अंकित िोना चाहिए। बोललर्ााँ 30 अप्रैल, 2021 िो अधधितम 1700 बज ेति 
उनिे पास पिुाँच जानी चाहिए। जो बोललर्ााँ ववतनहदाठट तिीिे स ेप्रस्‍ततुत निीं िी जाएाँगी व ेस्‍तवीिाि निीं 
िोंगी। तिनीिी तनववदा िे ललफाफे 05 मई, 2021 िो 1100 बजे खोल ेजाएंगे औि इच्छुि पाहटार्ााँ इस 
समर् उपष्स्‍तथत िि सिती िैं। बैंि िो र्ि अधधिाि िै कि वि त्रबना िोई िािण बताए किसी एि र्ा सभी 
आवेदनों िो अस्‍तवीिाि िि दे। चर्तनत तथा पूवा अिाता मानदंडों िो पूणा ििने वाली एजेंलसर्ों से ववत् तीर् 
बोललर्ां बाद में मंगाई जाएंगी।  
सिार्ि मिाप्रबन्धि 

भाितीर् लघु उद्र्ोग वविास बैंि 

जी 20-21, भूतल, गणपती स्‍तिवेि,  

एन.एच.-8, माबाल इंडष्स्‍तिर्ल एरिर्ा,  
जर्पुि एक्स्पस्‍तप्रेसवे, मदनगंज किशनगढ़, 

अजमेि, िाजस्‍तथान - 305801  



अनुबंध I 

पूवा-अहाता मापदंड 

1. एजेंसी िो प्रततष्ठित संगिनों जैसे अखखल भाितीर् ववत्तीर् संस्‍तथाओं, सावाजतनि 
क्षेर िे बैंिों/ उपक्रमों, बिुिाठिीर् तनगमों तथा तनजी क्षेर िी बड़ी िंपतनर्ों िो 
सुिक्षा सेवा प्रदान ििने िा न्र्ूनतम 5 वषा िा अनुभव िोना चाहिए (िार्ा-आदेशों 
अथवा सूचीबद्धता पर िी प्रतत संलग्न ििें)। 

2. एजेंसी, र्थाष्स्‍तथतत िाज्र्/ िेन्र सििाि िे श्रम एवं वस्‍ततु एवं सेवा िि ववभाग में 
पंजीिृत िोनी चाहिए (र्हद लागू िो)  (पंजीििण िी प्रतत संलग्न ििें)। 

3. एजेंसी िो आर्िि तनधाारिती िोना चाहिए, ष्जसने मूलर्ांिन वषा 2018-19,  2019-

20 तथा 2020-21  िे ललए आर्-िि ववविखणर्ााँ जमा ििाई िों (पैन िी प्रतत तथा 
मूलर्ांिन वषा 2018-19,  2019-20 तथा 2020-21 िे ललए प्रस्‍ततुत आर्-िि ववविणी 
िी प्रतत संलग्न ििें)। र्हद एजेंसी आर्िि ववभाग से छूट प्राप्त िो तो छूट-प्रदार्गी 
प्रमाणपर संलग्न किर्ा जाए। 

4. सुिक्षा एजेंसी िो िमाचािी भववठर् तनधध संगिन में पंजीिृत िोना चाहिए । 
5. एजेंसी िा िार्ाालर् िाजस्‍तथान में ष्स्‍तथत िोना चाहिए। 
6. इस व् र्वस्‍त था िी अन् र् तनबंधन व शतें संलग्नि में दी गई िैं। 
7. सििािी एजेंसी से इति एजेंसी िो “तनजी सुिक्षा एजेंसी (ववतनर्ामि) अधधतनर्म, 

2005” में तनहदाठट प्रावधानों िा पालन ििना चाहिए। 
उपर्ुाक्स्पत पूवा-अिाता मापदंडों िे अनुसाि अिा तथा परिलशठट में ववहित तनबंधनों व शतों 
िा अनुपालन ििने िे ललए सिमत एजेंलसर्ााँ ‘तिनीिी आवेदन’ सीलबंद ललफाफे में 
प्रस्‍ततुत ििें, ष्जसपि “लसडबी किशनगढ़ में सुिक्षा व्र्वस्‍तथा िेतु तिनीिी आवेदन” ललखा 
गर्ा िो ।  

 
  



अनुबंध I िा परिलशठट 

सुिक्षा सेवाएं प्रदान ििने िे भलए ननबंधन व शतें 
 

1. संववदा प्रदान ििने िी तािीख से दो वषा, जो बैंि िे पूणा वववेिानुसाि मौजूदा 
तनबंधनों व शतों पि एि वषा िे ललए बढ़ार्ा जा सिता िै। 

2. एजेंसी न्र्ूनतम मजदिूी अधधतनर्म, िमाचािी भववठर् तनधध अधधतनर्म, िमािाि 
प्रततिि अधधतनर्म, मजदिूी संदार् अधधतनर्म, िेिा श्रम (ववतनर्मन औि उत्सान) 
अधधतनर्म आहद  सभी सांववधधि अपेक्षाओं िा पालन ििने िे ललए सिमत िै। 

3. एजेंसी सुतनष्चचत ििेगी कि प्रत्रे्ि सुिक्षा गाडा एि बाि में आि घंटे से अधधि िी 
ड्र्ूटी न ििे। 

4. तनर्ुक्स्पत किए जानेवाले गाडों िी संख्र्ा िा तनणार् बैंि ििेगा, ताकि प्रभावी सुिक्षा 
व्र्वस्‍तथा सुतनष्चचत िी जा सिे। आिाम औि छुट्टी िी व्र्वस्‍तथाएं िंपनी िे 
वववेिानुसाि िोंगी, ष्जसिे ललए किसी मजदिूी-भुगतान अथवा क्षततपूतत ा िी अदार्गी 
िा दातर्त्व बैंि पि निीं िोगा। 

5. एजेंसी बैंि िे अनुसूची में हदए गए परिसि िी सुिक्षा िे ललए पूणातर्ा उत्तिदार्ी 
िोगी। साथ िी, वि सभी पाललर्ों में आवचर्ितानुसाि गाडा प्रदान ििने िे ललए 
ष्जम्मेदाि िोगी। 

6. बैंि िी सिमतत िे त्रबना एजेंसी गाडों िो एि स्‍तथान/संस्‍तथा से िटािि दसूिे 
स्‍तथान/संस्‍तथा में निीं लगाएगी। 

7. ष्जन गाडों िो सुिक्षा ड्र्ूटी पि लगार्ा गर्ा िै, वे ड्र्ूटी िे समर् एजेंसी द्वािा 
प्रदान िी गई उपर्ुक्स्पत वदी पिनेंगे तथा पिचान पर धािण ििेंगे। वदी संबंधी 
किसी भी व्र्र् िो िंपनी विन ििेगी ।  

8. एजेंसी तथा सुिक्षा सेवाएं प्रदान ििने िे ललए एजेंसी द्वािा तनर्ुक्स्पत गाडों िे मध्र् 
िोई वववाद उत्पन्न िोने पि बैंि उत्तिदार्ी अथवा ष्जम्मेदाि निीं िोगा,  औि बैंि 
तथा एजेंसी अथवा गाडों िे मध्र् तनर्ोजि व तनर्ोक्स्पता िा िोई संबंध अष्स्‍ततत्व 
में निीं आएगा। इसिी समस्‍तत ष्जम्मेदािी िेवल एजेंसी िी िोगी। 

9. एजेंसी वचन देती िै कि उसिे द्वािा सिमत िुए िार्ों िे तनठपादन में िोई िमी, 
गलती र्ा रुहट िे फलस्‍तवरूप िोने वाली किसी भी िातन, क्षतत, चोिी, दावों, नुिसान, 
लापिवािी आहद िे ललए वि बैंि िो क्षतत-पूतत ा ििेगी। 

10. एजेंसी अपने सौंपे गए िार्ा िो संपन्न ििने िे ललए पूणातर्ा उत्तिदार्ी िोगी, 
औि एजेंसी द्वािा उक्स्पत िार्ा ििने िे ललए तनर्ुक्स्पत किसी व्र्ष्क्स्पत िी किसी 



दघुाटना िे िािण िोनेवाली मतृ्र्ु अथवा चोट लगने अथवा अन्र् किसी जोखखम िे 
ललए र्थाष्स्‍तथतत किसी क्षततपूतत ा, िजााने, िातन िी भिपाई आहद िे ललए बैंि 
उत्तिदार्ी निीं िोगा। सिुक्षा िा िार्ा ििने िे ललए लगाए गए व्र्ष्क्स्पत/गाडा अपने 
िार्ों तथा एजेंसी िी चूि िे ललए खुद उत्तिदार्ी िोंगे। 

11. बैंि िे साथ िाम ििनेवाले अपने िमाचारिर्ों/ प्रतततनधधर्ों िे िार्ों व चूि िे 
ललए एजेंसी पूिी तिि ष्जम्मेदाि िोगी औि वि अपने िमाचारिर्ों िे िार्ों िे गैि-
तनठपादन अथवा दोषपूणा तनठपादन अथवा तनठपादन-िीन, चोिी आहद िे फलस्‍तवरूप 
िोने वाली किसी भी िातन, क्षतत, चोिी, लापिवािी आहद िे ललए वि बैंि िो क्षतत-
पूतत ा ििने िा वचन देती िै। 

12. तनबंधनों व शतों िे अनुपालन में एजेंसी/उसिे गाडों द्वािा गैि-तनठपादन अथवा 
रुहटपूणा तनठपादन अथवा तनठपादनिीनता, चोिी आहद िे फलस्‍तवरूप र्हद बैंि िो 
िोई िातन िोती िै तो बैंि ललखखत में एजेंसी से दावा ििेगा औि बैंि द्वािा एजेंसी 
में दजा किए गए किसी भी दावे िा तनपटान एजेंसी द्वािा एि माि िी अवधध में 
किर्ा जाएगा। र्हद एजेंसी द्वािा दावे िा तनपटान एि माि िे भीति निीं किर्ा 
जाता तो बैंि िो िुई िातन िी वसूली एजेंसी िो किए जानेवाले मालसि भुगतान 
में से िि ली जाएगी। 

13. बैंि िो अधधिाि िै कि एजेंसी िो इस आशर् िा एि मिीने िा नोहटस देिि, वि 
त्रबना िोई िािण बताए इस व्र्वस्‍तथा िो समाप्त िि दे, औि व्र्वस्‍तथा समाप्त 
ििने िा नोहटस लेने से एजेंसी द्वािा इनिाि किए जाने अथवा उसिा परििाि 
ििने पि उक्स्पत नोहटस बैंि में दजा एजेंसी िे पत ेपि पंजीिृत डाि से भजे हदर्ा 
जाएगा। इसिे पचचात ्र्ि माना जाएगा कि नोहटस एजेंसी िो भेज हदर्ा गर्ा िै। 
व्र्वस्‍तथा िे समाप्त िोने िे पचचात ्एजेंसी िो सौंपे गए िार्ा िे तनठपादन िे ललए 
अपने वववेिानुसाि किसी अन्र् व्र्ष्क्स्पत अथवा फमा िो तनर्ुक्स्पत ििने िा अधधिाि 
भी बैंि िो ििेगा। उपर्ुाक्स्पत व्र्वस्‍तथा िी समाष्प्त िे बावजूद, बैंि िे तनदेशानुसाि 
सौंपी गई सुिक्षा-व्र्वस्‍तथा िे संबंध में अपने दातर्त्व से एजेंसी मुक्स्पत निीं िो 
जाएगी। 
 

14. तनबंधनों व शतों अथवा बैंि िे प्रतत एजेंसी िे िामिाज िी व्र्ाख्र्ा िे संबंध में 
किसी प्रिाि िा वववाद उत्पन्न िोने िी ष्स्‍तथतत में वववाचि िा तनणार् ििने िा 
पूणा प्राधधिाि िेवल बैंि िो िोगा। इस संबंध में र्हद िोई अन्र् दस्‍ततावेज तनठपाहदत 
ििने िी आवचर्िता िो तो एजेंसी उसिे तनठपादन िे ललए सिमत िै। 



15. एजेंसी द्वािा तनर्ुक्स्पत गाडा तब ति उक्स्पत परिसि से िोई सामग्री बािि ले जाने िी 
अनुमतत निीं देंगे, जब ति बैंि िा नालमत अधधिािी अपने स्‍तति पि, अपन े
िस्‍तताक्षि िििे इसिे ललए प्राधधिृत न ििे। 

16. पुनः ििा औि सुस्‍तपठट किर्ा जाता िै कि इस प्रिाि प्रदान किए गए गाडों िा 
प्रबंधन व तनर्ंरण एजेंसी िे पास ििेगा औि उक्स्पत गाडा समस्‍तत उदे्दचर्ों िेत ुएजेंसी 
िे अनुशासनात्मि प्राधधिाि िे अधीन ििेंगे। 

17. एजेंसी (सििािी एजेंसी से इति) प्राइवेट सुिक्षा एजेंसी (ववतनर्मन) अधधतनर्म 
2005 में ववहित प्रावधानों से अनुबद्ध ििेगी। 

18. बैंि अपनी आवचर्ितानसुाि गाडों िी संख्र्ा बढ़ा अथवा घटा सिता िै एवं तदनुसाि 
उसिा भुगतान ििने िा अधधिाि िखता िै। 

19. ििाि िे दौिान, िें रीर् सििाि द्वािा समर् समर् पि तनधाारित न् र्ूनतम पारिश्रलमि 
दिों िे अनुरूप न्र्ूनतम वेतन में संशोधन िोगा. तदनुसाि इपीएफ /इएसआई िा 
भुगतान भी संशोधधत दि पि किर्ा जार्गा. 

------ 
  



अनुबंध-II 

 

तिनीिी ननववदा िा प्ररूप 

(सुिक्षा व्र्वस्था) 
प्रेषि 

-------------- 
-------------- 
-------------- 
 

प्रनत 

सिार्ि मिाप्रबन्धि 

भाितीर् लघु उद्र्ोग वविास बैंि 

जी 20-21, भूतल, गणपती स्‍तिवेि,  
एन.एच.-8, माबाल इंडष्स्‍तिर्ल एरिर्ा,  
जर्पुि एक्स्पस्‍तप्रेसव,े मदनगंज किशनगढ़, 
अजमेि, िाजस्‍तथान - 305801 
क्रमांि मद एजेंसी द्वािा ििे जानेवाले 

ववविण 

1 एजेंसी / संपिा  िेतु उपलब्ध व्र्ष्क्स्पत िा नाम  

2 एजेंसी िे िार्ाालर्/व्र्वसार् िा पता   

3 तनगमन/स्‍तथापना िी तािीख  

4 एजेंसी िी पैन/टैन सं.  

5 वस्‍ततु एवं सेवा िि पंजीििण सं.  

6 क्स्पर्ा फमों/ िंपतनर्ों िे पंजीर्ि िे पास पंजीिृत िै? 
पंजीिि िी तािीख (पंजीििण-प्रमाणपर िी प्रतत नत्थी 
ििें) 

 

7 क्स्पर्ा एजेंसी िो प्रततष्ठित सगंिनों जैसे अखखल भाितीर् 
ववत्तीर् संस्‍तथाओं, सावाजतनिि क्षरे िे बैंिों/ उपक्रमों, 
बिुिाठिीर् िंपतनर्ों तथा तनजी क्षेर िी बड़ी िंपतनर्ों 
िो सुिक्षा सेवाएं प्रदान ििने िा 05 वषा िा अनुभव 
िै? (िार्ा-आदेशों िी प्रततर्ााँ नत्थी ििें) 

 

8 क्स्पर्ा एजेंसी सभी सांववधधि आवचर्िताओं जैस े
न्रू्नतम मजदिूी अधधतनर्म, भववठर् तनधध, िामगाि 
मुआवजा अधधतनर्म, ििाि श्रम(ववतनर्म व समाष्प्त) 
अधधतनर्म जैसा भी प्रर्ोज्र् िो पूिा ििती िै ? 
(पंजीििण प्रमाणपर/ लाइसेंस  िी प्रतत नत्थी ििें) 

 



9 क्स्पर्ा श्रम ववभाग में पंजीिृत िै? पंजीििण िी तािीख 
(पंजीििण प्रमाणपर िी प्रतत नत्थी ििें) 

 

10 क्स्पर्ा वस्‍ततु एवं सेवा िि ववभाग में पंजीिृत िै? 
(पंजीििण प्रमाणपर िी प्रतत नत्थी ििें) 

 

11 क्स्पर्ा एजेंसी आर्-िि तनधाारिती िै, ष्जसने वपछल ेतीन 
तनधाािण वषों र्ानी 2018-19,  2019-20 तथा 2020-

21 िी आर्-िि ववविखणर्ााँ जमा िी िैं (आर्-िि 
ववविखणर्ों िी प्रतत नत्थी ििें) 

 

12 एजेंसी (सििािी एजेंसी से इति) प्राइवेट सुिक्षा एजेंसी 
(ववतनर्मन) अधधतनर्म 2005 में ववहित प्रावधानों स े
अनुबद्ध ििेगी। 

 

 

 

 

मैं/िम बैंि द्वािा ववतनहदाठट तनबंधनों व शतों (जो अनुबंध I िे परिभशष्ट में उष्ललखखत िैं) स े
अनुबद्ध िोने िे ललए सिमत िूाँ/िैं। 
मैं/िम िेिा श्रम अधधतनर्म, 1970, ईपीएफ, ईएसआई िी अपेक्षाओं िा अनुपालन सुतनष्चचत ििने 
तथा इस संबंध में अन्र् समस्‍तत सांववधधि अपेक्षाओं िा पालन ििने िा भी वचन देता/देते िूाँ/िैं। 
मैं/िम सिमत िूाँ/िैं कि आवचर्ि ववतनर्मों/ववधधर्ों िा अनुपालन न िोने िे िािण उत्पन्न किन्िीं 
िलमर्ों िे ललए किसी मामले में लसडबी न तो शालमल िोगा, न िी उत्तिदार्ी िोगा। 
 
तािीखः 

हस्ताक्षि 

फमा /िंपनी िा नाम व सील 

 

तािीखः           
 हस्ताक्षि 

फमा /िंपनी िा नाम व सील 

 

(र्ि प्ररूप सीलबंद ललफाफे में भेजा जाएगा, ष्जसपि “लसडबी, किशनगढ़ में सुिक्षा व्र्वस्‍तथा िेतु 
तिनीिी तनववदा” ललखा िो) 

 



 
 

Security Arrangement  for office premises at Kishangarh: Expression of interest   

 
 Sealed quotations are invited from reputed security agencies interested in  
 

1. Providing round the clock unarmed security arrangement at office premises of the Bank at 

Kishangarh.  

The pre-qualification criteria along with terms and conditions are furnished in the Annexure 
I and Appendix to Annexure I respectively.The same are also available in the office of 
the undersigned during 1100 hrs to 1200 hrs on any working day (except Saturday & 
Sunday) between April 15, 2021 and April 30, 2021. 

 
 The quotations should be submitted as under:  
 
Technical Bid in sealed cover, containing details of Constitution of the Agency, experience in 
handling security arrangement, annual sales turnover, Income Tax Assessee, etc., duly supported 
by documentary proof. The format is enclosed at Annexure II. 
 
 
 The application to be submitted should be addressed to “The Astt. General Manager, 
Small Industries Development Bank of India, G 20-21, Ground Floor, Ganpati Square, NH-8, 
Marble Industrial Area, Jaipur Expressway, Madanganj Kishangarh, Ajmer, Rajasthan - 
305801” and superscribed 'Security Arrangement at SIDBI Kishangarh – expression of 
interest. The bids should reach at the aforesaid SIDBI address not later than 1700 hrs. on April 
30, 2021. The bids which are not submitted in the prescribed manner will not be accepted. The 
applications would be opened on the May 05, 2021 at 1100 hours and the interested parties can 
make it convenient to be present at the time of opening the bids. The Bank reserves the right to 
accept or reject any or all bids without assigning any reasons thereof. Financial bids will be 
invited from the agencies fulfilling the pre-qualifying criteria. 
 
The Astt. General Manager  
Small Industries Development Bank of India 
G 20-21, Ground Floor, Ganpati Square, NH-8,  
Marble Industrial Area, Jaipur Expressway,  
Madanganj Kishangarh, Ajmer,  
Rajasthan - 305801



Annexure I 
 

Pre-qualification Criteria 
 
1. The Agency should have minimum 05 years’ experience in providing security services to reputed 

organisations like All India Financial institutions, public sector banks / undertakings, MNCs and large 
private sector companies. [Attach copy of work orders or letter of empanelment ]. 

2. The Agency should be registered with the Labour and Goods and Service Tax Department of State/ 
Central Govt. as applicable. [Attach copy of registrations]. 

3.  The Agency should be an Income-tax assessee having filed its Income tax return for the Assessment     
Years i.e. AY 2018-19, AY 2019-20 and AY 2020-21  [Attach copy of PAN and copies of return filed 
during Assessment Years i.e. AY 2018-19, AY 2019-20 and AY 2020-21].  In case the Agency is 
exempted from IT Department, the exemption certificate may be enclosed. 

4. The Security Agency should be registered with Employees Provident Fund Organisation. 

5. The Agency should have its office in Rajasthan. 

6. The terms and conditions of the  contract is given in the Appendix.  

7.  The Agency, other than a Government Agency, should abide by the provisions prescribed in “The Private 
Security Agencies (Regulation) Act, 2005.”  

 
The agencies qualifying the above pre-qualification criteria and agree to abide by the terms and conditions 

given in the Appendix may submit the “Technical Bid” in a sealed cover superscribing - “TECHNICAL BID 
FOR 'Security Arrangement at SIDBI, Kishangarh” 
 

xxxxxxx 
 



Appendix to Annexure I 
  

Terms and conditions for providing security services  
 
 

1. Two years from the date of awarding the contract subject to renewal for another one year thereafter 
at the sole discretion of the Bank on existing terms and conditions. 

 
2. The Agency agrees to abide by all statutory requirement as per Minimum Wages Act, Employee 

Provident Fund Act, Workmen Compensation Act, Payment of Wages act, Contract Labour 
(Regulation and Abolition) Act etc. 

 
3. The Agency shall ensure that each guard performs his duty for not more than eight hours in         one 

instance. 
 

4. The number of guards to be deployed by the Agency shall be decided by the Bank so as to ensure 
effective security arrangements. The rest & relief arrangements shall be made at the discretion of the 
Agency, for which the Bank will not be liable to pay any wages or compensation. 

 
5. The Agency shall be fully responsible for the security of Bank’s Premises as mentioned in the 

schedule and also be responsible for providing the requisite guards at all the shifts. 
 

6. The Agency will not rotate the guards from one place to another and/or one institution to another 
without the consent of the Bank.  

 
7. The guards who are deployed for the security duty shall wear proper uniform and identity card during 

the duty hours provided by the Agency. Provision of uniform and any related expenses shall be borne 
by the Agency. 

 
8. The Bank shall not be responsible or liable in case of any dispute arising between the Agency and 

the guards employed by the Agency for carrying the security services and no relationship of Employer 
and Employee shall come into existence between the Bank and the Agency or guards for which all 
responsibilities shall vest with the Agency alone. 

 
9. The Agency undertakes to indemnify the Bank against any loss, damage, theft, claims, damages, 

negligence as the Bank may be put to or incur due to direct or indirect result of non-performance or 
mal-performance or mis-performance in performing the works agreed to by it. 
 

10. The Agency shall be solely responsible for carrying out the job entrusted to them and in case of any 
accident resulting in death or injury or otherwise risk to the person engaged by the Agency for 
carrying out the said job, the Bank shall not be liable for any compensation, damages, loss etc. as 
the case may be.The persons / guards engaged for performing the security job shall be responsible 
for their acts and omissions to the Agency. 
 

11. The Agency shall be solely responsible for the acts and omissions of its employees / representatives 
dealing with the Bank and undertakes to indemnify the Bank against any loss, damage, theft, 
negligence etc. that may occur due to non-performance or mal-performance or mis-performance, of 
its employees. 
 

12. The Bank shall make a claim, if any, in writing to the Agency in case of any loss caused to the Bank 
due to non-performance or mal-performance or mis-performance, theft etc. by the Agency/its guards 
in carrying out the terms and conditions and any claim lodged by the Bank will be settled by the 
Agency within a period of one month. If the claim is not settled within one month, loss caused to the 
Bank, shall be recovered from the monthly payment made to the Agency. 
 

13. The Bank reserves the right to terminate this arrangement without assigning any reasons thereof, by 
serving on the Agency a notice of one month to this effect, and on the refusal of the Agency to accept 
the notice of termination of the arrangement or passive avoidance to do so, the said notice shall be 
sent by registered post on the address of the Agency recorded with the Bank, where after it shall 
deemed to have been served on the Agency. Bank shall also be entitled to appoint any other person, 
firm or Agency at its discretion to perform the job entrusted to the Agency after termination of the 
arrangement. Provided that the termination of the arrangement, as aforesaid, shall not absolve the 
Agency of its liability regarding security arrangements already entrusted to it in accordance with the 
direction of the Bank. 



 
14. In case of any dispute arising out of relating to interpretation of terms of conditions or functioning of 

the Agency vis-a-vis the Bank, the Bank shall be the sole authority to decide the arbitrator. The 
Agency agrees to execute any other documents, which may be required by the Bank in this regard. 
 

15. The Agency guards engaged shall not allow any material to be taken out from the said premises 
unless authorised by a nominated officer(s) of the Bank under his (their) scale and signature. 
 

16. That it is reiterated and made clear that management, control of the guards so provided shall be with 
the Agency and the said guards for all purposes shall be within the Disciplinary Authority of the 
Agency.  
 

17. The Agency, other than a government Agency, should abide by the provisions prescribed in The 
Private Security Agencies (Regulation) Act, 2005. 

 
18. The Bank reserves the right to increase / decrease the number of gurards based on it’s requirement 

and the payment will be made accordingly. 

 
19. Minimum Wages will be revised during the period of contract in accordance with Central government 

rates revised from time to time. Accordingly, EPF/ESI will also be paid as per the revised rates.  
 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 
 



Annexure II 
 

THE FORMAT FOR TECHNICAL BID 
(Security Arrangement) 

From, 
 
 ...................................................... 
 
 ...................................................... 
 
 ...................................................... 
 
To, 

   
The Astt. General Manager  
Small Industries Development Bank of India 
G 20-21, Ground Floor, Ganpati Square, NH-8,  
Marble Industrial Area, Jaipur Expressway,  
Madanganj Kishangarh, Ajmer,  
Rajasthan - 305801 
 

Sl. No. Particulars Details to be filled in by the 
Agency 

 

1 Name of the Agency / Contact Person 
 

 

2 Regd. office/Business address of the Agency 
 

 

3 Date of Incorporation/Constitution 
 

 

4 PAN/TAN Nos. of the Agency 
 

 

5 Goods and Service Tax Registration No. 
 

 

6 Whether registered with Registrar of Firms/Companies ? 
Date of Registration (Attach copy of registration) 
 

 

7 Whether the Agency has 05 years’ experience in providing 
Security Services to reputed organisations like All India 
Financial institutions, public sector banks / undertakings, 
MNCs and large private sector companies? (Attach copy 
of Work Orders) 
 

 

8 Whether the Agency meets by all statutory requirement as 
per Minimum Wages Act, Employee Provident Fund Act, 
Workmen Compensation Act, Contract Labour 
(Regulation and Abolition) Act etc. as applicable. (Attach 
copy of registration certificate / licence) 
 

 
 

9 Whether registered with Labour Department ?  Date of 
Registration (Attach copy of registration) 
 

 

10 Whether registered with Goods and Service Tax 
Department ? (Attach copy of registration) 
 

 

11 Whether the Agency is an Income Tax Assessee having 
filed its Income Tax return for the Assessment Years AY 
2018-19, AY 2019-20 and AY 2020-21  (Attach copy of 
Income Tax Returns) 
 

 



12 The Agency, other than a government Agency, should 
abide by the provisions prescribed in “The Private 
Security Agencies (Regulation) Act, 2005.” 

 

 
 
 I / We agree to abide by the terms and conditions stipulated by the Bank and mentioned in the 
Appendix to Annexure I. 
 

I / We also undertake to ensure compliance with the requirements of Minimum Wages Act, Contract 
Labour Act, 1970, EPF, ESI and also abide by all the other statutory requirements necessary in this regard. I 
/ We agree that SIDBI would neither involve itself in any matters nor be responsible for any shortcomings 
arising out of the noncompliance of the necessary regulations / laws. 

 

 

 

Date:                                                                                           

 SIGNATURE 
               Name and Seal of the firm / Agency  

 

 

 
 
        
(This format shall be sent in a sealed cover superscribing - “TECHNICAL BID FOR 'Security Arrangement 
at SIDBI, Kishangarh”) 
 


